UCHWALA NR XVI/117/2019
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ DEBIE

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w gminie Nowa Deba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506Y), art. 30 ust. 6i 6a iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967%) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416%) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Nowej Debie uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktdérych organem prowadzgcym jest Miasto
i Gmina Nowa Deba,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. z poz. zm.).

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) Wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania.

2) Szczegotowy sposéb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nalezy uwzglednic:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw dsmoklasistow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach, itp.,
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2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wihasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawoddw sportowych i wycieczek szkolnych
w tym wspotfinansowanych przez rodzicéw,

6) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

7) inicjowanie i prowadzenie statutowych zaje¢ pozalekcyjnych, wtym zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego io0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

9) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznych Ilub adaptacja i praktyczne zastosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

10) wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem w tym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, dbatosc¢
0 estetyke powierzonych nauczycielowi pomieszczen,

13) wspdtpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami dziatajgcymi
w zakresie oswiaty, wychowania, profilaktyki, pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu,

14) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty oraz systematyczne promowanie jej osiggniec,

15) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, angazowanie uczniow i rodzicow w dziatalnos¢ charytatywng
i promowanie idei wolontariatu,

16) aktywna wspdtpraca z rodzicami i opiekunami, organizowanie lekcji otwartych, uroczystosci,
spotkan, konsultacji.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byC¢ przyznany w wysokosci od 5% do 15 %
pfaconego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie trzy razy w roku, na nastepujgce okresy pracy:
1) I okres: od stycznia do marca,
2) II okres: od kwietnia do czerwca,
3) III okres: od wrzesnia do grudnia.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placdwki oswiatowo-wychowawczej moze by¢
przyznany w wysokosci od 10 % do 20% ptaconego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki o$wiatowo-wychowawczej,
2) kierownika filii, Swietlicy,
3) opiekuna stazu,
4) wychowawcy klasy,

5) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
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przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektordw szkét i przedszkoli (DFD) wynosi:
DFD = 25 % + ds + lo + zs, wynagrodzenia zasadniczego.
Gdzie:
ds = 5 % - dodatek za prowadzenie sekretariatu gdy w szkole lub przedszkolu jest brak
stanowiska sekretarki,
lo = liczba oddziatéw w szkole lub przedszkolu x 1% - zmienny dodatek zalezny od liczby
oddziatow,
zs = 2 % - dodatek za kierowanie zespotem placowek.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole i dla nauczycieli opiekujgcych sie
oddziatem przedszkolnym w zaleznosci od liczby dzieci wynosi:

1) do 10 dzieci w oddziale - 300 zt,
2) od 11 - 15 dzieci w oddziale - 320 z,
3) od 16 - 20 dzieci w oddziale - 340 z,
4) powyzej 20 dzieci w oddziale - 360 zi.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla oséb nizej wymienionych wynosi odpowiednio:
1) wicedyrektor - 20 %,
2) kierownik filii, Swietlicy - 15 %,
3) opiekun stazu - 2%,

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dodatek funkcyjny ztytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz.

§ 8. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy Kklasy inauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym przystuguje za wykonywanie funkcji wychowawcy. W razie zaprzestania wykonywania
funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w ciggu miesigca
lub podjecia funkcji wychowawcy w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek ztego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za kazda
godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych - 15 %,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach  (klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20 %, stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za kazda
godzine  dydaktyczng  zrealizowang  w warunkach  ucigzliwych, oktéorych mowa w§
8 pkt 8 rozporzadzenia w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 11. 1. Nauczycielom przyznaje sie dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.
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2. Warunkiem pryznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoty jest przediozenie przez
nauczyciela $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia uprawniajgce
do dodatku, zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, fgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreSlony w art. 42 ust. 3, lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz jedng godzine doraznego zastepstwa,
ustala sie tak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg dla
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 13. Ustala sie wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w kwocie:
1) nagroda organu prowadzacego od 2500 zt do 3000 zt,
2) nagroda dyrektora od 1400 zt do 2400 zi.
§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowa Deba.

§ 15. Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza sie Komisji Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu,
Zdrowia, Spraw Statutowych i Spotecznych.

§ 16. Traci moc Uchwata Nr XV/106/2019 Rady Miejskiej w Nowej Debie z dnia 24 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulamindéw okreslajagcych niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placdwkach oswiatowo wychowawczych na
terenie gminy Nowa Deba dodatkéw do wynagrodzenia i nagrdd.

8§ 17. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady

Damian Diektiarenko

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz.1309 i 1696

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, z2019r.
poz. 730, poz. 1287

3)Zmiany tekstu wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922 oraz z 2015r.
poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz.249.
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