Zalgcznik nr 2 do Zargdzenia Nr 423/2013 z dnia 02 stycznia 2013 r.

Kodeks Etyczny Pracownika

Preambuta

Kodeks Etyczny Pracownika, jako zbiér wytycznych dzennego pospowania
zawodowego, ma sty¢ wszystkim tym, ktdrzy zdecydowali¢sizwiazat swa przyszigé
z zawodem pracownika samatowego.

Réwniez spoteczéastwo ma prawo wiedzée ze zawdd pracownika samadowego

dysponuje okrdonymi srodkami zabezpieczgjymi, gwarantujcymi wykonywanie zawodu
w sposoéb rzetelny, profesjonalny i odpowiedziatiygzliwy dla obywateli i rozumiagy ich

interesy.

Kodeks Etyczny jest zbiorem nakazéw i zakazéw ggharha fundamentalnych wastoach:
sprawiedliwdci, prawdzie, uczciwixi, szacunku, godroi i lojalnosci, ktérych naley
przestrzegawykonupc zawdd pracownika samadowego.

Ogolna postawa i sposéb pogbowania pracownika samoradowego
§1.

Pracownika samogdowego powinno cechowavysokie morale zawodowe i osobiste.

Obowgzkiem pracownika samagdowego jest posiadanie i doskonalenie kwalifikaciji

zawodowych.

3. Pracownik samosdowy powinien wykorzystywa w swej pracy zawodowej wiegz
umiejtnosci i wartasci lezace u podstaw samaydu lokalnego.

4. Pracownik samoggdowy zobowizany jest przeciwstawda sig  praktykom
dyskryminupcym osols czy grug osob.

5. Pracownik samogdowy zobowazany jest kierowasie w dziatalndci zawodowej zasad
dobra obywatela.

6. Pracownik samogzlowy ponosi odpowiedzialdé za jakd¢ i zakres czynngi, do
ktorych st zobowhzuje, ktore zleca lub wykonuje.

7. Pracownik samosdowy nie mae wykorzystywa kontaktéw stiabowych dla wiasnych
korzysci.

8. Pracownik samosazlowy doktada wszelkich staraby jego posipowanie w wypetnianiu
obowiazkow zawodowych byto wolne od podejfize jakakolwiek forme interesownéci
czy korupcji.

9. Pracownik samogglowy winien przejawi@inicjatywe w swej pracy zawodowej.

10. Obowszkiem pracownika samagdowego jest dbaké o wiasciwa rang; urzedu.

11. Pracownik samogdowy w wykonywaniu swoich zada obowiazkdw winien kierowa
si¢ zasad neutralngci politycznej.
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Odpowiedzialncé etyczna pracownika samorgdowego wobec obywatela
§ 2.
1. Pracownik samogzlowy zobowizany jest do poszanowania goécioobywatela i jego
prawa do dospu do ustug realizowanych w gizie.
2. Pracownik samosglowy jest zobowszany do rownego traktowania obywateli; w sposob
taktowny, zyczliwy, bezstronny i sprawiedliwy rozstrzyga i patruje wnoszone przez
nich sprawy, wnioski, skargi.
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3. Pracownik samogdowy zobowizany jest wykazywazaangaowanie na rzecz pomocy
obywatelowi w rozwizywaniu jego problemow administracyjnych oraz wyk@ta
w tym celu swqj wiedz, umiegtnosci zawodowe i kompetencje.

4. Pracownik samogzlowy zobowizany jest do sprawnego organizowania prag
obywateli i udzielania im petnej informacji na teizatatwianych spraw w ugdzie.

5. Pracownik samoggowy powinien udzieti obywatelowi precyzyjnej informacji na temat
jego uprawnié i zobowhrzan wynikajacych z przepisow prawa.

6. Pracownik samosgowy winien zasigna¢  konsultacji  wspétpracownikow
i zwierzchnikdéw w przypadku, gdy4g to w interesie obywatela.

7. Pracownik samogdowy zobowizany jest do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych od obywatela w toku czydoiczawodowych.

Odpowiedzialnas¢ etyczna pracownika samorgdowego wobec
wspotpracownikow
§3
1. W swych kontaktach ze wspoétpracownikami pracéveaimoradowy powinien :
1) respektowawiedz i doswiadczenie,
2) przestrzegazasady lojalngci zawodowe),
3) w ocenach wspoétpracownikdw kierofvsie obiektywizmem,
4) w przypadku wspotpracownikéw narusggjch zasady niniejszego kodeksu aZaj
krytyczne stanowisko w odpowiednim miejscu i czasie
2. Pracownik samogzlowy winien w sposOb wszechstronny i odpowiedzialny
wspotpracowa z innymi pracownikami samagdowymi w celu wykonywania
obowiazkow zawodowych.
3. Pracownik samogzlowy winien rozstrzyga konflikty ze wspoétpracownikami bez
uszczerbku dla obywatela.

Odpowiedzialncé etyczna pracownika samorgdowego wobec pracodawcy
§ 4.

1. Pracownik samogglowy powinien przestrzegazobownzan podgtych wobec Urzdu
Miasta i Gminy.

2. Pracownik samogzlowy powinien gzy¢ do usprawnienia funkcjonowania macierzystej
instytucji i poprawy efektywnii podejmowanych dziafa

3. Pracownik samogzlowy powinien w sposob racjonalny dysponéwarodkami
finansowymi i rzeczowymi przeznaczonymi na realiaoe dziatania

Odpowiedzialncé etyczna pracownika samorgdowego wobec spoteczi§oi

lokalnej
§ 5.
Pracownik samogglowy winien dziatd na rzecz dobra ogoélnego.
Pracownik samosdowy zobowazany jest zapewtiosobom uprawnionym degt do
niezlednych ustug administracyjnych.
3. Pracownik samogdowy powinien wspiera dziatania spoteczioi lokalnych na rzecz
rozwiazywania problemoéw spotecznych oraz zgeh do wspotudziatu w dziatalsoi
jednostek pomocniczych i organizacyjnych gminy.
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