
ZARZĄDZENIE NR 1186/2023 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NOWA DĘBA 

z dnia 31 maja 2023 r. 

w sprawie przedstawienia Radzie Miejskiej w Nowej Dębie 
raportu o stanie Miasta i Gminy Nowa Dęba za 2022 rok 

Na podstawie art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie  gminnym (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 40[1] ) Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Dęba zarządza, co następuje: 

§ 1. 1. Przedstawia się Radzie Miejskiej w Nowej Dębie raport o stanie Miasta i Gminy Nowa Dęba 
za 2022 rok. 

2. Raport o stanie Miasta i Gminy Nowa Dęba stanowi załącznik do zarządzenia. 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  
   

Burmistrz 
 
 

Wiesław Ordon 

 
 

[1]  zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572 
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WSTĘP 

 

Podstawę opracowania raportu stanowi art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

ustawy o samorządzie gminnym, który wprowadzony został ustawą z dnia 11 stycznia  

2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie 

wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych. Organ 

wykonawczy gminy zobowiązany został do przedstawiania radzie do 31 maja każdego 

roku corocznego raportu o stanie danej jednostki samorządowej. Raport stanowi 

podsumowanie działalności burmistrza za rok poprzedni, w szczególności obejmuje 

realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady i budżetu obywatelskiego (funduszu 

sołeckiego).  

Raport opracowany został na podstawie danych zawartych w dokumentach będących 

w posiadaniu Urzędu Miasta i Gminy Nowa Dęba oraz pozostałych jednostek 

organizacyjnych. 

 

 

  Burmistrz  

 Wiesław Ordon 
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I. INFORMACJE OGÓLNE 

Podstawowe informacje o liczbie i strukturze demograficznej 

  

Gmina Nowa Dęba zajmuje obszar 143 km2, w tym 16,7 km2 zajmuje miasto,  

a 126,3 km2 zajmują sołectwa.  

W skład gminy wchodzi miasto z osiedlami: Broniewskiego, Dęba i Poręby Dębskie  

oraz sołectwa: Alfredówka z osiedlem Buda Stalowska, Chmielów, Cygany, Jadachy, 

Rozalin i Tarnowska Wola.  

 

Według stanu na 31 grudnia 2022 r. na podstawie prowadzonego rejestru, gminę 

zamieszkiwało 17 546 mieszkańców, w tym 17 340 mieszkańców zameldowanych na 

pobyt stały i 206 mieszkańców z pobytem czasowym. 

 

W roku sprawozdawczym na terenie miasta i gminy zamieszkiwało 107 

cudzoziemców, w tym 85 obywateli Ukrainy. 

 

Tabela 1. Ludność gminy wg miejscowości 

Miejscowość 
Liczba mieszkańców na 

pobyt stały 

Liczba mieszkańców na 

pobyt czasowy 

Nowa Dęba 10 498 107 

Alfredówka 615 1 

Buda Stalowska 150 1 

Chmielów 1971 75 

Cygany 1075 4 

Jadachy 1558 9 

Rozalin 620 6 

Tarnowska Wola 853 3 

Razem 17 340 206 

  

 W 2022 roku w gminie urodziło się 108 dzieci, natomiast zmarło 205 mieszkańców. 

Tabela 2. Urodzenia 

Liczba urodzeń Kobiety Mężczyźni 

Gmina 19 27 

Miasto 32 30 
 

Tabela 3. Zgony 

Liczba zgonów Kobiety Mężczyźni 

Gmina 36 52 

Miasto 56 61 

 

W 2022 roku Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego udzielił 23 ślubów. 
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II. INFORMACJE FINANSOWE 

2.1. Dochody budżetu 

Pierwotnie uchwalony 28 stycznia 2022 r. budżet Gminy Nowa Dęba na 2022 rok po 

stronie dochodów wynosił 84 781 546,35 zł, zaś po stronie wydatków 94 171 910,70 zł. 

Planowany budżet był budżetem z deficytem w kwocie 9 390 364,35 zł. 

 

W wyniku dokonanych zmian budżetu, m.in. poprzez wprowadzenie środków 

otrzymanych z budżetu państwa w formie dotacji celowych na realizację zadań zleconych, 

własnych, inwestycyjnych, a także innych środków, plan dochodów gminy na 31 grudnia 

2022 r. zamknął się kwotą 103 328 797,37 zł, w tym: 

1) dochody bieżące 93 087 079,71 zł (zrealizowane w kwocie 91 401 443,12 zł, tj. 

98,19 % planu), 

2) dochody majątkowe 10 241 717,66 zł (zrealizowane w kwocie 5 462 122,91 zł, tj. 

53,33 % planu). 

 

Wykonanie zaś wynosiło 96 863 566,03 zł, co stanowiło 93,74 % planu po zmianach. 

 

Na budżet gminy składają się dochody własne, opłaty, udziały w dochodach 

podatkowych państwa, dotacje i subwencje. Dochody własne pochodzą z podatków 

lokalnych, udziałów w podatkach dochodowych państwa, gospodarowania mieniem 

gminy. Udziały w dochodach podatkowych państwa to udział w podatku dochodowym od 

osób fizycznych (PIT) i prawnych (CIT). Dotacje z budżetu państwa przeznaczane są na 

określone cele: zadania własne gminy oraz zadania zlecone. Dochodami są także środki  

z budżetu Unii Europejskiej. 

 

2.2. Dotacje otrzymane przez gminę 

Na realizację zadań zleconych, własnych, w tym inwestycyjnych, gmina otrzymała 

w 2022 roku dotacje w łącznej kwocie 28 532 547,24 zł. Wysokość pozyskanych dotacji 

szczegółowo określona została w sprawozdaniu rocznym z wykonania budżetu gminy.  

 

W ramach pozyskanych środków w kwocie 4 240 913,61 zł sfinansowano w części 

realizację m.in. zadań: 

1) Cyfrowa Gmina; 

2) Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowościach Alfredówka wraz z Budą 

Stalowską i Tarnowskiej Woli oraz rozbudowa i przebudowa sieci wodociągowej 

w Alfredówce) 

3) Przebudowa wielorodzinnego budynku mieszkalnego przy ul. Kościuszki 110; 

4) Rozbudowa Domu Ludowego w Rozalinie wraz z utworzeniem siłowni 

zewnętrznej; 

5) Podniesienie funkcji rekreacyjnej Wiejskiego Centrum Kultury w Chmielowie; 

 

W roku 2022 Gmina otrzymała środki z Funduszu Covid-19 w kwocie  

781 054,93 zł na realizację zadań wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, w tym:  

1) nadawania numeru PESEL, wykonywania zdjęć, potwierdzania tożsamości UA, 

2) zakwaterowania, wyżywienia oraz zakupu środków czystości dla osób 

przebywających w budynku po Szkole Podstawowej w Rozalinie, na podstawie 

porozumienia z Wojewodą Podkarpackim, 

3) wykonywania zadań oświatowych, 
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4) zapewnienia posiłku dla dzieci i młodzieży, 

5) wypłaty jednorazowego świadczenia 300+ oraz świadczenia na zapewnienie 

zakwaterowania i wyżywienia uchodźcom, 

6) wypłaty stypendiów i zasiłków dla uczniów, 

7) wypłaty świadczeń rodzinnych. 

 
Tabela 4. Dotacje otrzymane przez gminę 

Lp.  
Nazwa zadania 

Kwota dotacji 
(zł) 

1. Modernizacja drogi dojazdowej do gruntów 

rolnych obręb Alfredówka (dz. ewid. nr 788) 

97 470 

(Urząd Marszałkowski -  Fundusz 

Ochrony Gruntów Rolnych) 

2. Projekt „Pod białą-czerwoną” 8 000 

(Wojewoda Podkarpacki) 

3. Zakup sprzętu i umundurowania dla jednostek 

Ochotniczych Straży Pożarnych 

25 000 

(Powiat Tarnobrzeski) 

4. Posiłek w szkole i w domu 80 000 

(Wojewoda Podkarpacki) 

 

Na stopień realizacji dochodów własnych mają wpływ należności z tytułu podatków 

i opłat lokalnych oraz udzielane przez organy gminy ulgi i zwolnienia podatkowe, a także 

skutki obniżenia górnych stawek podatkowych. 

 

Skutki udzielonych przez burmistrza ulg wyniosły 114 804,44 zł, w tym: 

1) w podatku od nieruchomości – 111 258 zł (umorzenie – 87 359 zł + odsetki 3 209 

zł, rozłożenie na raty – 20 690 zł), 

2) w podatku rolnym – 2 062,84 zł (umorzenie należności głównej - 363 zł, 

umorzenie odsetek - 739 zł, rozłożenie na raty - 960,84 zł), 

3) w opłacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi – 1 483,60 zł (umorzenie). 

 

Skutki udzielonych ulg i zwolnień na podstawie podjętych uchwał przez Radę Miejską 

wyniosły 1 573 233,94 zł, w tym z tytułu: 

1) obniżenia górnych stawek podatku od nieruchomości – 1 280 824,75 zł (Uchwała 

Nr XLVI/375/2021 z dnia 30 listopada 2021 r.), 

2) obniżenia górnych stawek podatku od środków transportowych – 256 609,19 zł 

(Uchwała Nr XVII/138/2019 z 27 listopada 2019 r.), 

3) zwolnienia gruntów i budynków zajętych na ochronę przeciwpożarową –  

35 800 zł (Uchwała Nr XXV/204/08 z 29 października 2008 r.). 

 

2.3. Wydatki budżetu gminy 

Wydatki budżetu gminy służą finansowaniu realizacji zadań publicznych jednostki 

samorządu terytorialnego oraz wykonywaniu innych operacji finansowych, 

tj. zarządzanie środkami, finansowanie potrzeb pożyczkowych i zarządzanie długiem 

publicznym. Art. 167 ust. 2 ustawy o finansach publicznych stanowi, że wydatki budżetu 

jednostki samorządu terytorialnego mogą służyć wyłącznie finansowaniu zadań 

publicznych tej jednostki, wynikających z przepisów prawa. Wyodrębniamy wydatki 

bieżące, ukierunkowane na realizację zadań własnych gminy oraz wydatki majątkowe, 

które mają charakter wydatków inwestycyjnych. 
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Dokonane zmiany budżetu po stronie wydatkowej, w związku z dodatkowymi środkami 

wprowadzonymi do dochodów gminy spowodowały, iż plan wydatków wyniósł  

115 994 161,72 zł, z czego wykonanie wyniosło 100 158 259,86 zł, co stanowiło 86,35 % 

planu po zmianach.  

W ramach wydatków wyodrębnia się wydatki bieżące, które na plan 94 057 096,79 zł 

zostały zrealizowane w kwocie 87 258 404,17 zł, tj. 92,78 % planu, a także wydatki 

majątkowe, które na plan 21 937 064,93 zł zrealizowane zostały w kwocie 12 899 855,69 

zł, tj. 58,80 % planu. 

 

2.4. Dotacje udzielone przez gminę 

W 2022 roku gmina udzieliła dotacji w łącznej kwocie 10 784 518,39 zł, m.in. na 

zadania inwestycyjne, a także na zadania bieżące. 

 
Tabela 5. Dotacje udzielone przez gminę 

 

Lp. 

 

Nazwa zadania 

Kwota 

dotacji 

(zł) 

 

Dotowany 

1. Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej 

Nr 1 127 R ul. Szypowskiego w Nowej 

Dębie 

 

18 370 

Powiat 

Tarnobrzeski 

 

2. 

Modernizacja infrastruktury drogowej 

Powiatu Tarnobrzeskiego 

 

50 000 

Powiat 

Tarnobrzeski 

 

3. 

Przebudowa drogi powiatowej Nr 1 114 R 

relacji Stale–do drogi krajowej Nr 9 w m. 

Alfredówka) 

 

40 000 

 

Powiat 

Tarnobrzeski 

4. Remont drogi powiatowej Nr 1128R - ul. 

Jana Pawła II w Nowej Dębie 

230 000 Powiat 

Tarnobrzeski 

 

5.  

Pokrycie kosztów przyjęcia  

i zagospodarowania odpadów, w tym ich  

składowania (zgodnie z porozumieniem) 

 

2 375 870,59 

Miasto  

Stalowa Wola 

 

6.  

Konserwacja rowów melioracyjnych  

i przebudowa przepustów 

 

15 000 

Rejonowy 

Związek Spółek 

Wodnych 

 

7. 

Dotacja podmiotowa dla samorządowej 

instytucji kultury  

 

1 977 900 

 

SOK Nowa Dęba 

8. Dopłata do 1 m3 ścieków  804 953,12 PGKIM Sp. z o.o. 

9. Budowa przydomowych oczyszczalni 

ścieków i usuwanie wyrobów zawierających 

azbest 

 

40 826,16 

właściciele 

nieruchomości 

2.5. Poziom zadłużenia 

W 2022 roku gmina spłaciła kredyty i pożyczki długoterminowe ogółem w kwocie  

1 668 699,24 zł. W trakcie roku został zaciągnięty kredyt w Banku Spółdzielczym  

w Tarnobrzegu (konsorcjum) w kwocie  3 300 000 zł.  

 

Wg stanu na 31 grudnia 2022 r. pozostały do spłaty kredyty i pożyczki w łącznej kwocie 

21 049 961,12 zł. Wskaźnik zadłużenia gminy do dochodów ogółem wyniósł 21,74 %. 
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2.6. Udział gminy w spółkach prawa handlowego 
Gmina jest właścicielem Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej  

i Mieszkaniowej Sp. z o.o. w Nowej Dębie, które świadczy usługi w zakresie zaopatrzenia 

w wodę, odprowadzenia ścieków, eksploatacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych, 

odbioru odpadów stałych, eksploatacji zasobów mieszkaniowych i lokali użytkowych, 

dostarczania ciepła do zasobów komunalnych, oczyszczania ulic, placów, chodników, 

pielęgnacji zieleni przyblokowej, utrzymania cmentarza komunalnego. W trakcie roku 

gmina dokonała podwyższenia kapitału zakładowego spółki o 250 000 zł, w związku  

z czym na 31 grudnia 2022 r. wartość kapitału spółki wynosiła 11 861 500 zł, tj. 23 723 

udziały, 500 zł każdy udział. 

 

Gmina posiada również akcje/udziały o łącznej wartości 221 570 zł, w: 

1) Zakładach Metalowych DEZAMET S.A. w Nowej Dębie - 21 857 akcji o łącznej 

wartości 218 570 zł, 

2) Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Tarnobrzeg - 6 akcji o łącznej 

wartości 3 000 zł. 

 

W roku 2022 prawomocnym postanowieniem Sądu Rejonowego w Rzeszowie, 

Wydział V Gospodarczy Sygn. Akt V GUp 104/16 z 29 marca 2022 r. zakończyło się 

postepowanie upadłościowe Wytwórni Rurkowych Elementów Grzejnych UNIDEZ  

Sp. z o.o. Spółka została wykreślona z Krajowego Rejestru Sadowego, w związku z czym 

na 31 grudnia 2022 r. Gmina nie posiada już udziałów w w/w spółce. 

 

2.7. Fundusz sołecki/osiedlowy 

W ramach funduszu sołeckiego na przyjęty plan 247 293,08 zł zrealizowano wydatki 

na łączną kwotę 245 209,28 zł, w tym wydatki bieżące 46 396,38 zł i wydatki majątkowe 

w kwocie 198 812,90 zł. 

Realizacja zadań odbywała się zgodnie z wnioskami i uchwałami podjętymi przez 

mieszkańców podczas ogólnych zebrań wiejskich/osiedlowych. Środki przeznaczone 

zostały na zadania własne gminy służące poprawnie życia mieszkańców i były zgodne ze 

strategią rozwoju gminy.  

Środki funduszu wykorzystane zostały na realizację: 

1) zadań inwestycyjnych: wykonanie dokumentacji technicznej budowy chodnika wraz  

z miejscami parkingowymi w Chmielowie, wykonanie odwodnienia Małej Uliczki  

w Cyganach, oświetlenia ulicznego, remonty dróg sołeckich, wykonanie odwodnienia 

dróg, remont rowu i zjazdów przy drodze Pogorzały w Tarnowskiej Woli, rozbudowa 

budynku OSP w Rozalinie, 

2) zadań bieżących: zakup i montaż urządzeń zabawowych, remonty ławek, zakup 

kamienia na remont dróg, zakup materiałów i wyposażenia dla OSP i centrów kultury. 

 

Wydatki wykonane w ramach funduszu sołeckiego (za wyjątkiem funduszu 

osiedlowego) podlegają w części zwrotowi na rzecz gminy z budżetu państwa. W 2022 

roku do budżetu gminy wpłynął zwrot środków funduszu wydatkowanych w 2021 r.  

w kwocie 58 353,77 zł. 
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III. INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO 

3.1. Zasoby w posiadaniu gminy 

Wg stanu na 31 grudnia 2022 r. gmina posiadała we własności - 1 219,8395 ha 

gruntów, w tym w użytkowaniu wieczystym - 2,6788 ha. Powierzchnia gruntów we 

własności, w stosunku do 31 grudnia 2021 r. zmniejszyła się o 0,2398 ha. 

 

Tabela 6. Zestawienie gruntów stanowiących własność i użytkowanie wieczyste gminy 

 

Nazwa miejscowości 
własność gminy  

(ha) 

użytkowanie wieczyste 

(ha) 

Nowa Dęba 87,3138 2,3968 

Poręby Dębskie 29,6518  

Dęba 63,8062  

Alfredówka 43,6923  

Chmielów 447,0732 0,2820 

Cygany 244,6332  

Jadachy 194,2382  

Rozalin 45,4108  

Tarnowska Wola 64,0200  

RAZEM 1 219,8395 2,6788 

 
Tabela 7. Zestawienie majątku w posiadaniu gminy 

 

Nazwa miejscowości 
Stan na 31 grudnia 2022 r. 

(ha) 

Nowa Dęba 0,7470 

Poręby Dębskie 7,5756 

Dęba 2,4104 

Alfredówka 2,0000 

Chmielów 134,5400 

Cygany 5,5682 

Jadachy 10,6800 

Rozalin 4,9400 

Tarnowska Wola 16,9232 

Razem 185,3844 
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W 2022 r. Gmina Nowa Dęba: 

1) zbyła grunty (umowa sprzedaży, zamiany) o łącznej powierzchni 1,1371 ha, 

2) nabyła grunty (umowa kupna, zamiany, komunalizacja, zasiedzenie) o łącznej 

powierzchni 1,4272 ha. 

Szczegółowe zestawienie przedstawione zostało w informacji o stanie mienia gminy za 

2022 rok, przedłożonej Zarządzeniem Nr 1114/2023 z 30 marca 2023 r. 

 

3.2. Dochody uzyskane z tytułu wykonywania prawa własności i innych 

praw majątkowych 

Gmina ze sprzedaży mienia komunalnego uzyskała kwotę 1 128 622,51 zł, z tytułu 

przekształcenia prawa użytkowania wieczystego przysługującego osobom fizycznym  

w prawo własności do budżetu wpłynęło 5 318,77 zł, zaś z najmu i dzierżawy składników 

majątkowych 1 790 911,89 zł, natomiast z opłat za zarząd, użytkowanie i użytkowanie 

wieczyste nieruchomości 104 529,52 zł. Gmina w roku 2022 zbyła składniki majątkowe  

i uzyskała z tego tytułu 102 700 zł. 
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IV. DZIAŁANIA SPOŁECZNE 

4.1. Oświata i wychowanie 

Jednostką zajmującym się obsługą administracyjną i finansową jednostek oświatowo-

wychowawczych zajmuje się Biuro Obsługi Jednostek Samorządowych. 

       W 2022 roku gmina prowadziła: 
1) 6 szkół podstawowych i 1 zespół szkół, do których uczęszczało łącznie 1 045 

uczniów (64 oddziały), 

2) 3  przedszkola, do których uczęszczało 248 dzieci, 

3) 3 zespoły wychowania przedszkolnego (Tarnowska Wola, Jadachy, Cygany) -                   

49 uczniów, 

4) 3 oddziały zerowe - 27 uczniów, 

5) żłobek miejski z 48 miejscami dla dzieci. 

 

Wg stanu na 31 grudnia 2022 r. do placówek oświatowo – wychowawczych na terenie 

gminy uczęszczało 27 dzieci z Ukrainy, w tym: 

 

1) Szkoła Podstawowa Nr 2 – 7, 

2) Szkoła Podstawowa w Tarnowskiej Woli – 6, 

3) Szkoła Podstawowa Nr 3 – 2, 

4) Przedszkole Nr 1 – 1, 

5) Przedszkole Nr 5 – 5, 

6) Przedszkole Nr 4 – 2, 

7) Zespół Wychowania Przedszkolnego w Tarnowskiej Woli –  4. 

 

W 2022 roku pozyskane zostały środki: 

 

1) na realizację zadania w ramach modułu 3 wieloletniego rządowego programu 

„Posiłek w szkole i w domu” dotyczącego wspierania w latach 2019-2023 

organów prowadzących publiczne szkoły podstawowe w zapewnieniu 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki przez organizację stołówek 

i miejsc spożywania posiłków dla Szkoły Podstawowej Nr 3 w Zespole Placówek 

Oświatowych w Nowej Dębie - w kwocie 80 000 zł, łączny koszt to 100 000 zł, 

wkład własny 20 000,00 zł.  

2) na zakup pomocy dydaktycznych w ramach rządowego  programu rozwijania 

szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie 

technologii informacyjno-komunikacyjnych „Aktywna tablica” na lata 2020-

2024 dla Szkoły Podstawowej w Jadachach w kwocie 35 000 zł, łączny koszt                           

to 43 750 zł, wkład własny gminy - 8 750 zł. 

 

Na realizację zadań z zakresu oświaty wydatkowano łącznie 25 832 024,85  zł.  

 

W 2022 r. z budżetu gminy udzielona została dotacja podmiotowa na  funkcjonowanie 

niepublicznych przedszkoli: Krasnal w Nowej Dębie, Akademia Marzeń w Alfredówce                

i Mali Odkrywcy w Chmielowie, w łącznej kwocie 4 667 505,23 zł.  

 

Zgodnie z ustawą o systemie oświaty oraz uchwałą rady w sprawie regulaminu 

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na 

terenie gminy przyznane zostały stypendia i zasiłki szkolne. 
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W 2022 roku przyznano: 

1) stypendia szkolne w łącznej kwocie 43 152,00 zł dla 56 uczniów, 

2) zasiłki szkolne w łącznej kwocie 3 100 zł dla 5 uczniów. 

 

Stypendia i zasiłki szkolne finansowane są w 20% z budżetu gminy, natomiast 80%  

z dotacji celowej i wypłacane są wnioskodawcom w formie pieniężnej lub jako refundacja 

kosztów poniesionych, m.in. na zajęcia edukacyjne pozaszkolne, zakup pomocy 

naukowych, wyposażenie sportowe, dojazd do szkół. 

4.2. Zdrowie i profilaktyka 

4.2.1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 

2022 rok realizowany był na podstawie Uchwały Nr XLVII/392/2021 Rady Miejskiej  

w Nowej Dębie z dnia 30 grudnia 2021 r. oraz Uchwały Nr LI/422/2022 Rady Miejskiej  

w Nowej Dębie z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii na lata 2022 – 2025. Pierwotnie na realizację Programu przeznaczono  

311 500 zł, jednak w wyniku zmian programu zamknął się ostatecznie kwotą  

537 226,91 zł. 

Na realizację zadań zawartych w Programie wykorzystano 534 165,84 zł, niewykorzystana 

została kwota 3 061,07 zł. 

 

4.2.2. Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii realizowany był na podstawie 

Uchwały Nr XLVII/393/2021 Rady Miejskiej w Nowej Dębie z dnia 30 grudnia 2021 r. 

oraz Uchwały Nr LI/422/2022 Rady Miejskiej w Nowej Dębie z dnia 30 marca 2022 r.  - 

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022 – 2025. Na realizację 

Programu w 2022 roku zaplanowano 13 500 zł, zaś wykorzystano środki w kwocie  

12 859,80 zł, kwota niewykorzystana – 1 340,20 zł. 

 

Niewykorzystane w 2022 roku środki przeznaczone zostały zgodnie z Uchwałą Rady 

Miejskiej do wykorzystania w 2023 roku. 

 

4.3. Pomoc społeczna 

4.3.1. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Dębie 

W ramach swojej działalności Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Nowej Dębie udzielał wsparcia mieszkańcom w różnych formach pomocy oraz 

świadczeń (w formie świadczeń pieniężnych i niepieniężnych). 

 

Na przestrzeni roku 2022 z różnego rodzaju świadczeń skorzystało 394 rodziny  

(liczba osób w rodzinach 736). Była to pomoc w ramach zadań własnych gminy oraz  

w ramach zadań zleconych. Pomoc w formie świadczenia pieniężnego otrzymały 304 

rodziny, natomiast 184 rodziny zostały objęte pomocą w formie świadczenia 

niepieniężnego. 232 rodziny otrzymały pomoc wyłącznie w postaci pracy socjalnej,  

w szczególności poradnictwa specjalistycznego, tj. prawnego, psychologicznego czy 

socjalnego. 

 

Do domów pomocy społecznej w okresie styczeń - grudzień 2022r. zostało skierowanych 

6 osób, 1 postępowanie umorzono, w trakcie roku z tej formy pomocy przestało korzystać 

6 osób.  Na 31 grudnia 37 osób przebywało w domach pomocy społecznej. Kwota 
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odpłatności gminy za pobyt w 2022 rok wyniosła 1 298 470 zł, a średniomiesięczna kwota 

za 1 osobę wyniosła 2 944,38 zł. Kwota ta z roku na rok się zwiększa, gdyż zwiększa się 

koszt utrzymania mieszkańca w DPS. 

 

Z pomocy w formie przyznanego posiłku w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” 

skorzystało 171 osób, tj. dzieci w przedszkolach, uczniowie w szkołach, jak i dorośli  

w punkcie M-G OPS. Kwota jaką przeznaczono na posiłki wyniosła 180 885zł 

 

 
Tabela 8. Zestawienie udzielonych świadczeń  

Rodzaj świadczenia 
Wartość 

świadczeń (zł) 
Liczba świadczeń 

Zasiłki stałe 555 868 900 

Zasiłki okresowe 247 824 766 

Zasiłki celowe i w naturze ogółem 290 623 x 

w tym celowy specjalny   55 321 405 

Zasiłki celowe – zdarzenie losowe    6 500 2 

Posiłek w ramach programu „Posiłek  

w szkole i w domu” 
180 885 25 687 

Pobyt w domach pomocy społecznej       1 298 470 441 

Schronienie   50 220 43 

Usługi opiekuńcze w ramach zadań 

własnych w tym: 
185 977 8 041 

Usługi świadczone w ramach programu 

75+ 
20 466,25 1 812 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi  

w ramach zadań zleconych 

136 836 4 790 

Pobyt dzieci w pieczy zastępczej (rodziny 

zastępcze) 
121 218, 34  x 

Pobyt dzieci w pieczy zastępczej (domy 

dziecka) 
109 019, 80  x 

 

 Dodatkowe działania podejmowane przez Ośrodek 

Działalność Ośrodka to nie tylko przyznawanie pomocy finansowej, praca z rodziną,  

ale również zaangażowanie na rzecz mieszkańców miasta i gminy. Ośrodek podejmował        

w roku 2022 różnego rodzaju działania, m.in.: 

1) podpisano umowę z Bankiem Żywności na kolejny podprogram 2021, w ramach 

realizacji POPŻ łącznie wydano: 4570 paczek żywnościowych dla 774 osób (w tym 

przyznano paczki dla 159 uchodźców  z Ukrainy), średnia wielkość paczki 

stanowiła 25,36 kg/osobę,  

2) we współpracy z Kuratorium Oświaty w Rzeszowie oraz Stowarzyszeniem na 

Rzecz Dzieci i Młodzieży AZYMUT w Stalowej Woli zorganizowano wypoczynek 

letni dla dzieci i młodzieży z rodzin o niskich dochodach. W roku 2022 Kolonia 

nad morzem w ośrodku „CIS” Pogorzelica – w terminie 1 – 14.08.2022 r. 

z wypoczynku skorzystało 3 dzieci w wieku 8-14 lat, 
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3) przy współpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa  

w Rzeszowie 7 listopada przeprowadzono zbiórkę krwi, krew oddało 21 osób,  

w tym 6 pierwszy raz, 

4) przeprowadzono zbiórkę żywności, artykułów higienicznych, środków czystości  

oraz innych produktów w ramach akcji humanitarnych dla uchodźców  

i mieszkańców z Ukrainy, dystrybucja zebranych darów, doposażenie gminnego 

punktu przyjęcia uchodźców w budynku szkoły w Rozalinie., pomoc uchodźcom  

w adaptacji na terenie MiG Nowa Dęba, pomoc w realizacji niezbędnych spraw 

formalno – urzędowych, uzyskania świadczeń, 

5) 6 grudnia Święty Mikołaj odwiedził dzieci z Ukrainy przebywające  

w Gminnym Punkcie Przyjęć Uchodźców w Rozalinie, który ofiarował prezenty 

wszystkim przebywającym tam dzieciom, 

6) MGOPS wraz z Gminą Nowa Dęba uczestniczył w zbiórce pomocy dla dzieci  

     z Bachmutu, gdzie w ośrodku prowadzona była zbiórka, ponadto ośrodek odebrał 

dary zebrane na terenie gminy, które posegregowane i spakowane zostały przekazane 

do Okręgowego Polskiego Związku Łowieckiego w Tarnobrzegu. 

 

W 2022 roku  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej na realizację zadań 

wydatkował 6 267 686,87 zł, z tego z budżetu państwa na zadania zlecone 333 509,94 zł, 

na zadania własne 1 368 847,31 zł, na realizację projektu świetlica ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego i środków krajowych 173 359,59 zł. Z budżetu 

gminy wydatki wyniosły 4 391 970,03zł. 

 

Z nowych działań i zadań, które Ośrodek realizował w 2022 r.: 

1) wypłata jednorazowego świadczenia pieniężnego obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, wpłynęło 105 wniosków, 

świadczenie pieniężne wypłacono 210 osobom na łączną kwotę 63 000 zł, 

2) wypłata świadczenia pieniężnego za zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia 

obywatelom Ukrainy przebywającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej  

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, wpłynęło 95 

wniosków, wypłacono świadczenia na łączną kwotę 526 040 zł, 

3) gmina pozyskała środki w kwocie 125 001 zł z Funduszu Solidarnościowego  

w ramach programu Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej - edycja 2022, 

opracowanego przez Ministerstwo Rodziny i polityki Społecznej,  

celem programu było zapewnienie dostępności do usług asystencji osobistej,  

tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowania w życiu 

społecznym osób niepełnosprawnych, z bezpłatnej formy wsparcia asystenta 

skorzystały 2 rodziny, 

4) Uchwałą Nr LI/426/2022 Rady Miejskiej w Nowej Dębie z dnia 30 marca 2022 r. 

przyjęto program osłonowy Miasta i Gminy Nowa Dęba Korpus Wsparcia 

Seniorów na rok 2022, realizowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 

Społecznej, którego celem jest zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów  

w wieku 65 lat i więcej, przez świadczenie usług wynikających z rozeznanych 

potrzeb, wpisujących się we wskazane w programie obszary oraz poprawa poczucia 

bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu 

zamieszkania osób starszych poprzez dostęp do tzw. opieki na odległość,  

w programie uczestniczyło 25 osób, 

5) od 3 października były przyjmowane wnioski o wypłatę dodatku dla   gospodarstw 

domowych z tytułu wykorzystania niektórych źródeł ciepła, przyjęto 342 wnioski, 

w tym: 294 na drewno opałowe, 37 na pelet i inny rodzaj biomasy, 10 na gaz LPG, 

1 na olej opałowy, wypłacono świadczenia  na  kwotę 298 500 zł. 
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4.3.2. Środowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Dębie 

Zadaniem Środowiskowego Domu Samopomocy (ŚDS) jest tworzenie oparcia 

społecznego i terapeutycznego dla osób niepełnosprawnych intelektualnie, osób  

z zaburzeniami psychicznymi oraz osób z innymi zaburzeniami czynności psychicznych, 

w tym ze schorzeniami neurologicznymi. ŚDS zapewnia takim osobom pobyt dzienny, 

rehabilitację psychospołeczną, a podczas zajęć terapeutycznych także psychoterapię, 

opiekę pielęgniarską dla swych uczestników, poradnictwo specjalistyczne oraz zajęcia 

rekreacyjne i sportowe. Zgodnie z decyzją wojewody, placówka dysponuje 45 miejscami. 

 

W 2022 roku z zajęć terapeutycznych w ŚDS skorzystało 53 osoby, w tym: 

1) 20 osób przewlekle psychicznie chorych (typ A), 

2) 27 osób z niepełnosprawnością intelektualną (typ B), 

3) 6 osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych (typ C). 

Środowiskowy Dom Samopomocy zapewnia swoim uczestnikom wsparcie  

w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, pomoc w zaspokajaniu niezbędnych 

potrzeb, a wszelkie działania ŚDS zmierzają do osiągnięcia przez te osoby możliwie 

najpełniejszej samodzielności życiowej oraz integrację ze środowiskiem społecznym. 

Usługi świadczone przez ŚDS są dostosowane do indywidualnych potrzeb, możliwości  

i zainteresowań każdego uczestnika, zgodnie z planem postępowania wspierająco-

aktywizującym. Oddziaływania terapeutyczne realizowane są wieloaspektowo i obejmują 

wiele różnorodnych treningów prowadzonych w ramach różnych obszarów życia. 

Personel ŚDS utrzymuje także stały kontakt z rodzinami uczestników oraz ich 

najbliższym otoczeniem, a rezultaty pracy ŚDS są widoczne w coraz większej 

samodzielności uczestników w dbaniu o swoje zdrowie, zaradności w prowadzeniu 

gospodarstwa domowego, a także wzrostu umiejętności społecznych i zawodowych oraz 

podejmowaniu pracy. Działalność ŚDS sfinansowana została z dotacji celowej z budżetu 

państwa w kwocie 1 153 898,56 zł.  

4.3.3. Działania społeczne w Urzędzie Miasta i Gminy 

Szereg zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych jest przez pracowników 

Urzędu Miasta i Gminy Nowa Dęba. Zadania te dotyczą wypłaty różnego rodzaju 

świadczeń, których zestawienie przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 9. Zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane w urzędzie 

 

Rodzaj świadczenia 
 

Ilość świadczeń 

 

Wartość świadczeń 

Zasiłek rodzinny 5 255 590 769 

Dodatki do zasiłku rodzinnego  3 392 346 277 

Zasiłek pielęgnacyjny 6 176 1 333 024 

Świadczenie pielęgnacyjne 1 368 2 660 368 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 51 31 620 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia się dziecka 
52 52 000 

Świadczenie rodzicielskie 286 276 561 

Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 3 12 000 

Zasiłek dla opiekuna  36 22 320 
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Świadczenie z funduszu 

alimentacyjnego  
660 296 937,86 

Świadczenie wychowawcze 500 + 12 116 6 045 250 

Dodatki mieszkaniowe 1 380 300 385,98 

Bon żłobkowy 150 65 619 

Dodatek osłonowy 1 744 1 142 128,98 

Dodatek węglowy 1 703 5 109 000 

 

W 2022 roku zlecone zostały do realizacji jednostkom samorządu gminnego 

kolejne zadania na podstawie ustawy z dnia 27 października 2022 r. o zakupie 

preferencyjnym paliwa stałego dla gospodarstw domowych. W ramach realizacji zadania 

przyjęto 670 wniosków o preferencyjny zakup paliwa stałego, z czego pozytywnie 

zweryfikowano 664, i dokonano sprzedaży węgla dla 296 osób w łącznej ilości 416,5 t. 

4.4. Sport  

4.4.1. Samorządowy Ośrodek Sportu Rekreacji w Nowej Dębie 

Samorządowy Ośrodek Sportu Rekreacji (SOSiR) w Nowej Dębie realizuje zadania 

określone przepisami prawa oraz Statutem nadanym przez Radę Miejską. Przedmiotem 

działania ośrodka jest umożliwianie mieszkańcom miasta i gminy aktywnego 

uczestnictwa w różnego rodzaju formach działalności, w zakresie kultury fizycznej, sportu 

i rekreacji. 

 

SOSiR zajmuje się eksploatacją następujących obiektów i nieruchomości: 

1) krytej pływalni przy ul. T. Kościuszki 14, 

2) basenu kąpielowego odkrytego (brodzika) wraz z kortami tenisowymi, 

3) zespołu boisk wielofunkcyjnych ORLIK, skateparku,  

4) stadionu sportowego przy ul. Sportowej, 

5) budynku użytkowego przy ul. Chopina , 

6) budynku użytkowego przy ul. Rzeszowskiej 6, 

7) ośrodka rekreacyjnego „Nad Zalewem”, 

8) boisk sportowych na terenie sołectw: Jadachy, Cygany, Chmielów i Tarnowska 

Wola (wraz z obiektami – we współpracy z klubami), 

9) terenów i obiektów użytkowanych w związku z realizacją zadań statutowych, 

10) bazy wypoczynkowej pod namiotami w Piaskach k/ Krynicy Morskiej. 

11) budynku recepcyjnego  nad Zalewem tzw. „Nicol”. 

 

W grudniu 2022 roku została oddana do użytku tzw. sala fitness w budynku krytej 

pływalni wyposażona w trzy urządzenia (rowerek, bieżnię, „wioślarza”) oraz matę do 

ćwiczeń sportów walki. Również w grudniu 2022 wykonawca zgłosił do odbioru korty 

tenisowe wraz z ścianką treningową. Użytkowanie tego obiektu nastąpi po ustabilizowaniu 

się warunków pogodowych. 

 

W SOSiR zatrudnionych jest 31 osób (14 kobiet, 17 mężczyzn). Do realizacji zadań  

w 2022 roku niezbędne było zatrudnienie 63 osób na umowę zlecenie (kryta pływalnia - 

22, zalew - 3, orlik- 1, obóz w Piaskach – 33, specjalistyczne przeglądy techniczne – 2, 

obsługa medyczna zawodów - 2). W 2022 roku jednostka korzystała z tzw. robót 

publicznych i otrzymała refundację środków z Powiatowego Urzędu Pracy dla 6 

pracowników w kwocie 67 924,39 zł. 
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W roku 2022 SOSiR był organizatorem lub współorganizatorem następujących imprez 

sportowych i rekreacyjnych: 

- biegu Konstytucji, 

- biegów ulicznych i biegu Nowa Dęba na 5, 

- podkarpackiego Pucharu Nordic Walking Etap Nowa Dęba, 

- rajdu rowerowego Burza, 

- biegu i marszu Niepodległości. 

 

Wydatki poniesione na realizację zadań przez SOSiR wyniosły 3 997 777,89 zł, 

natomiast  dochody z działalności wyniosły 991 228,82 zł. Zakupy na wydatki 

inwestycyjne wyniosły 39 200,50 zł, w tym 15 400 zł na materiały elektryczne boiska 

sportowego w Tarnowskiej Woli, 23 800,50 zł na wykonanie oświetlenia bieżni 

lekkoatletycznej na stadionie SOSiR w Nowej Dębie. 

 

4.4.2. Kluby sportowe, sekcje 

MKS STAL  

SOSiR przygotowuje do rozgrywek zespół boisk piłkarskich przy ul Sportowej, 

pracownicy wykonują prace pielęgnacyjne, koszenie, nawożenie, malowanie linii. SOSiR 

wykonał oświetlenie bieżni lekkoatletycznej, utrzymuje porządek w pomieszczeniach 

użytkowany przez klub, ponosi koszty utrzymania budynku szatniowego, w tym energii 

elektrycznej, energii cieplnej, wody, ścieków. SOSiR pokrywa  koszty utrzymania 

budynku  LENDZION będącego w dyspozycji Zarządu MKS STAL Nowa Dęba. 

 

Ludowe kluby sportowe w Cyganach, Chmielowie, Jadachach i Tarnowskiej Woli 

W 2022 roku zrealizowano wydatki w kwocie 1 500 zł na zakup wózka do 

malowania linii boiska LZS Jadachy, w ramach funduszu sołeckiego/ 

 

Sekcja Orlik 

Z obiektu korzystają: w godzinach dopołudniowych uczniowie ZS Nr 1 oraz SP nr 

2, po  godzinie 15 oraz w weekendy boisko wynajmowane jest przez grupy zorganizowane 

oraz żołnierzy jednostek wojskowych ćwiczących lub stacjonujących w Nowej Dębie.  

W okresie zimowym treningi prowadzi MKS STAL oraz drużyny LZS i LKS. 

Zatrudniony trener /instruktor piłki nożnej prowadził zajęcia piłkarskie z grupą młodych 

zawodników do września 2022.  

 

Sekcja pływacka Piranie 

W zajęciach sekcji uczestniczą adepci pływania z czterech roczników. Zajęcia 

prowadzi dwóch trenerów pływania zatrudnionych przez SOSiR.  

Zawodnicy Piranii w roku 2022 wywalczyli 69 medali indywidualnych podczas 

Mistrzostw Okręgu Dzieci 10-11 lat w Nowej Dębie, Letnich Mistrzostw Okręgu  

w Dębicy, oraz Zimowych Mistrzostw Okręgu w Dębicy (27 złotych , 25 srebrnych, 17 

brązowych). W historii sekcji jest to najlepszy wynik medalowy. 

Na imprezach ogólnopolskich Otylia Swim Cup w Lublinie oraz w Warszawie zawodnicy 

wywalczyli 12 medali  (1 złoty, 5 srebrnych i 6 brązowych). Były to imprezy szczebla 

centralnego i gromadziły na starcie czołówkę zawodników w danej kategorii wiekowej. 

Piranie zwyciężyły w wiosennej edycji Podkarpackiej Ligii Dzieci (po raz drugi obroniły 

tym samym tytuł mistrza PLD), zaś w jesiennej edycji tych zawodów zajęły 3 miejsce.  

W zmaganiach ligowych wystąpiło 21 podkarpackich klubów.  

Podczas drużynowego wieloboju dzieci 10 i 11 letnich w okręgu podkarpackim w Stalowej 

Woli Piranie wywalczyły pierwsze miejsca i tytuł Mistrza Województwa w obu 
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startujących rocznikach. W klasyfikacji ogólnopolskiej zmagań wielobojowych Piranie 

zostały sklasyfikowane na 26 miejscu - rocznik 2012 oraz na 36 miejscu - rocznik 2011. 

Sekcja wykazała się też doskonałą organizacją zawodów na  szczeblu  wojewódzkim. 

Podkarpacki Okręgowy Związek Pływacki powierzył Nowej Dębie organizację dwóch 

imprez, tj. Mistrzostwa Województwa Dzieci 10-11 lat, oraz I edycję Jesiennej Ligi Dzieci. 

Zawody odbyły się w marcu i październiku. Dwóch zawodników sekcji: Jan Krasowski  

i Ksawery Siwiec zostało powołanych do Kadry Województwa Podkarpackiego. 

  

Kryta pływalnia i basen odkryty 

W 2022 roku z krytej pływalni skorzystało 66 806 klientów. W dniach 24 czerwca do 

15 sierpnia bezpłatnie był dostępny dla dzieci brodzik na basenie otwartym, z którego 

skorzystało 1 000 klientów. 

Wydzielono cześć basenu odkrytego na prowadzanie  w ramach umowy przez 

prywatnego przedsiębiorcę tzw. Wioski Indiańskiej od czerwca do końca sierpnia. 

 

Stypendia i nagrody sportowe 

Realizując Uchwałę Nr XLII/376/2017 Rady Miejskiej w Nowej Dębie z dnia 30 listopada 

2017 r. w sprawie stypendiów sportowych i nagród za osiągnięte wyniki sportowe oraz 

działalność sportową, burmistrz po zasięgnięciu opinii Komisji Sportu, Zdrowia, Spraw 

Statutowych i Społecznych przyznał stypendia i nagrody za osiągnięte wysokie wyniki 

sportowe w 2022 r. Stypendia sportowe otrzymało 7 zawodników: Kacper Gołąbek, 

Kacper Łuc, Kamil Malak, Tymoteusz Malik, Agata Puzio, Karol Wąsik, Krystian Wąsik,  

nagrody pieniężne otrzymało 24 zawodników: Krystian Babula, Wiktoria Borowiec, 

Nikodem Jaskot, Julia Kolev, Kamil Kopeć, Maciej Kopeć, Jan Krasowski, Stanisław 

Krasowski, Beata Kupiszewska, Karolina Kwaśnik, Aleksandra Łuc, Zuzanna 

Milczanowska, Szymon Ordon, Marcin Ozga, Victoria Puk, Emilia Regiec, Karol Rozmus, 

Maja Rozmus, Ksawery Siwiec, Anna Sudoł, Maria Tereszkiewicz, Ewa Wiącek, Piotr 

Wiącek, Karolina Zięba, nagrody dla trenerów otrzymali: Adam Bunio, Patryk Kopeć, 

Hubert Krasowski, Piotr Socha, Julian Zięba i Dariusz Żak. 

  

4.5. Kultura 
Samorządowy Ośrodek Kultury (SOK) w Nowej Dębie realizował zadania  

w dziedzinie tworzenia, ochrony i upowszechniania kultury, wychowania i edukacji. 

Podstawę działalności SOK stanowi ustawa o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej, ustawa o bibliotekach oraz Statut jednostki. 

SOK prowadzi działalność także w filiach: 

1) Centrum Kultury im. ks. Jana Twardowskiego w Chmielowie, 

2) Centrum Kultury Lasowiackiej w Cyganach, 

3) Domu Ludowym w Rozalinie, 

4) Domu Ludowym w Tarnowskiej Woli. 

 
Tabela 10. Zestawienie wydarzeń organizowanych przez SOK 

WYSZCZEGÓLNIENIE ILOŚĆ 

Wystawy 15 

Festiwale i przeglądy artystyczne 25 

Koncerty 35 

Prelekcje, spotkania, wykłady 29 

Imprezy turystyczne i sportowo – rekreacyjne 17 

Konkursy 32 
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Pokazy teatralne 18 

Warsztaty 36 

Gale taneczne – występy, pokazy 9 

Inne: dożynki, zabawy dla dorosłych, balet dla dzieci, turnieje 

szachowe, jarmark bożonarodzeniowy, jarmark wielkanocny, 

piknik naukowy dla dzieci „Dzień Nauki i Techniki”, piknik 

myśliwski, cykl wieczorów w ramach wydarzenia kino na leżakach, 

pikniki rodzinne, II Festiwal Kultury Lasowiackiej, Dni Nowej 

Dęby, XX Prezentacje Zespołów Folklorystycznych 

45 

OGÓŁEM 261 

 

Z zasobu bibliotecznego w 2022 roku skorzystało: 

1) w czytelni: 

a) liczba wypożyczeń na zewnątrz: książki – 60, czasopisma – 528, 

b) liczba wypożyczeń na miejscu: książki – 515, czasopisma – 319, Internet – 

288, odwiedziny na miejscu – 585, 

2) w bibliotekach: 

a) liczba wypożyczeń na zewnątrz: książki – 20465, odwiedziny – 8662, 

b) liczba wypożyczeń na miejscu: Internet – 5, odwiedziny  na miejscu – 32. 

 

W Kinie „Metalowiec” w 2022 roku wyemitowanych zostało 404 seansów kinowych,  

z których skorzystało łącznie 11 911 widzów, w tym posiadających Kartę Dużej Rodziny 

– 2 457 osób. 

 

W raportowanym okresie SOK realizował również projekty, na które pozyskał środki 

zewnętrzne: 

- projekt systemowy pn. Konwersja cyfrowa domów Kultury” – kwota 164 000 zł, zadanie 

realizowane - „Cyfrowo - kulturowo w SOK Nowa Dęba” w ramach Programu 

Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 III Osi Programu – Zwiększenie stopnia 

oraz poprawa umiejętności korzystania z Internetu, w tym z e-usług publicznych,  

w szczególności stworzenie trwałych mechanizmów podnoszenia kompetencji cyfrowych 

na poziomie lokalnym. 3.2 „Innowacyjne rozwiązania na rzecz aktywizacji cyfrowej”, 

- operacja „Promocja kultury lasowiackiej poprzez propagowanie rękodzieła, wyrobów 

kulinarnych i tradycji z wykorzystaniem drewnianych domków wystawienniczych” – 

kwota 70 000 zł, realizacja projektu w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie 

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego 

PROW na lata 2014 – 2020, 

- organizacja Gal Tanecznych – kwota 20 000 zł, wsparcie Fundacji Agencji Rozwoju 

Przemysłu na wyposażenie SOK Nowa Dęba, 

- zakup nowości wydawniczych – kwota 6 891 zł, dotacja z Biblioteki Narodowej. 
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V. INFRASTRUKTURA KOMUNALNA 

5.1. Gospodarka odpadami 

Wg stanu na 31 grudnia 2022 r., zgodnie ze złożonymi deklaracjami systemem odbioru 

odpadów komunalnych objętych było: 

1) 2 867 nieruchomości zamieszkałych jednorodzinnych (8 037 mieszkańców), 

2) 83 nieruchomości zamieszkałych wielorodzinnych ( 4 935 mieszkańców), 

3) 329 nieruchomości niezamieszkałych. 

 

Koszty odbioru i transportu odpadów komunalnych oraz prowadzenia Punktu Selektywnej 

Zbiórki Odpadów Komunalnych przez Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej Sp. z o.o. w Nowej Dębie w 2022 roku wyniosły 2 439 802,48 zł (w roku 

2021 - 2 384 822,34 zł) natomiast koszty przyjęcia i zagospodarowania odpadów, w tym 

ich składowania 2 375 870,59 zł (w roku 2021 - 2 362 394,07 zł). 

Łączne wydatki w kwocie 5 019 387,26 zł związane z funkcjonowania systemu zostały 

pokryte z wniesionych opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi. 

 

5.2. Gospodarka przestrzenna 

Obszar miasta i gminy Nowa Dęba posiada częściowe pokrycie planami 

zagospodarowania przestrzennego o łącznej powierzchni około 467 ha.  

Obowiązujące miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego to: 

1) MPZP ul. Leśnej w Nowej Dębie  - Uchwała Nr LI/389/98 z dnia 17 czerwca 1998 r., 

zmiana nr 1 Uchwała Nr XIV/83/03 z dnia 13 sierpnia 2003 r., zmiana nr 2 Uchwała 

Nr XIV/84/03 z dnia 13 sierpnia 2003 r., zmiana nr 3 Uchwała Nr VI/54/2015 z dnia 

30 kwietnia 2015 r., 

2) MPZP terenu pomiędzy ulicami Podleśną i Strażacką w Nowej Dębie - Uchwała Nr 

XXXII/227/04 z dnia 30 grudnia 2004 r., 

3) MPZP terenu górniczego „Tarnobrzeg II” - Uchwała Nr III/12/98 z 27 listopada  

1998 r.,  zmiana Uchwała Nr XXXII/228/04 z dnia 30 grudnia 2004 r.), zmiana 

Uchwała Nr L/410/2022 w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego terenu górniczego "Tarnobrzeg II", 

4) MPZP terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej we wsi Cygany - Uchwała Nr 

XXXVI/255/05 z dnia 24 marca 2005 r., 

5) MPZP przy ul. Zacisznej w Chmielowie - Uchwała Nr XXVII/241/2020 z dnia 

30.09.2020 r., 

6) MPZP terenu w Chmielowie - Uchwala Nr XIV/112/2011 z dnia 23 listopada 2011r.. 

7) MPZP miasta Nowa Dęba-1 obejmującego obszar położony w centrum miasta, 

pomiędzy potokiem Bystrzyk, a ul. J.Korczaka i ul. ks.H.Łagockiego - Uchwała Nr 

XI/107/2015 z dnia 27.08.2015 r., 

8) MPZP gminy Nowa Dęba w miejscowości Chmielów przy ul. Strefowej - Uchwała Nr 

XLV/367/2021 z dnia 29 października 2021 r., 

9) MPZP miasta Nowa Dęba przy ul. Szkolnej - Uchwałą Nr LXII/522/2022 z dnia 

29.11.2022 r.). 

 

Dla miasta i gminy Nowa Dęba obowiązują studia uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego: 

1) Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Miasta Nowa 

Dęba (Uchwała Nr XLVII/355/2002 z dnia 15 kwietnia 2002 r., zmienione Uchwałą 

Id: 13D4FB10-328A-4500-AA6F-FB5BB5FAE8C3. Przyjęty Strona 20



Nr II/5/2014 r. z dnia 30 grudnia 2014 r., zmienione Uchwałą Nr LXII/521/2022 z dnia 

29.11.2022 r., zmienione Uchwałą Nr LXVI/548/2023 z dnia 9.02.2023 r.), 

2) Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Nowa 

Dęba (Uchwała Nr XLVII/354/2002 z dnia 15 kwietnia 2002 r., zmienione Uchwałą 

Nr XIV/111/2011 z dnia 23 listopada 2011 r., Uchwałą Nr XII/108/2015 z dnia 30 

września 2015 r. i Uchwałą Nr XXII/194/2020 z dnia 29 maja 2020r. zmienione 

Uchwałą Nr LXVI/549/2023 z dnia 9.02.2023 r.) 

 

W trakcie 2022 r. procedowano: 

1) opracowanie MPZP dla terenu strefy przemysłowej w Nowej Dębie – na podstawie 

Uchwały Nr LIX/419/2022 z dnia 30.03.2022 r.,  

2) zmianę MPZP miasta Nowa Dęba-1 obejmującego obszar położony w centrum miasta, 

pomiędzy potokiem Bystrzyk, a ul. J.Korczaka i ul. ks.H.Łagockiego – na podstawie 

Uchwały Nr XXXI/270/2021 z dnia 28.01.2021 r.,  

3) zmianę SUiKZP miasta Nowa Dęba – na podstawie Uchwały Nr XXXI/269/2021 z dnia 

28.01.2021 r. 

4) opracowanie MPZP w miejscowości Rozalin – na podstawie Uchwały Nr LV/451/2022 

z dnia 31.05.2022 r., 

5) zmianę SUiKZP gminy Nowa Dęba na postawie Uchwały Nr LV/452/2022 z dnia 

31.05.2022 r., 

6) opracowanie MPZP Chmielów Górny – na podstawie Uchwały Nr LVI/467/2022 z dnia 

29.06.2022 r., 

7) zmianę SUiKZP gminy Nowa Dęba na postawie Uchwały Nr LVI/468/2022 z dnia 

29.06.2022 r., 

8) opracowanie MPZP miasta Nowa Dęba przy ul. Niżańskiej – na podstawie Uchwały Nr 

LVIII/483/2022 z dnia 31.08.2022r., 

9) zmianę SUiKZP miasta Nowa Dęba na postawie Uchwały Nr LVIII/484/2022 z dnia 

31.08.2022 r. 

  

W związku z tym, iż teren miasta i gminy nie jest całościowo objęty planami 

zagospodarowania, w 2022 roku wydano 87 decyzji o warunkach zabudowy oraz 12 

decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego. 
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VI. REALIZACJA UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ, 

PROGRAMÓW, STRATEGII 

W 2022 roku Rada Miejska w Nowej Dębie odbyła 17 posiedzeń sesji i podjęła łącznie 

142 uchwały, w tym: 

1) sprawy finansowe i podatkowe - WPF, budżet gminy, zaciąganie zobowiązań, 

zatwierdzanie planów finansowych, dotacje, pomoc finansowa, inkaso, podatki, 

ulgi w spłacie należności pieniężnych, pomoc obywatelom Ukrainy – 71, 

2) statut, odmowa wygaszenia mandatu radnego, absolutorium, wotum zaufania, 

repatriacja – 5, 

3) sprawy komunalne (ochrona środowiska, pomniki przyrody, nadanie nazwy ulicy, 

regulamin dostarczania wody i odprowadzania ścieków, zasady udzielania dotacji 

celowej na finansowanie lub dofinansowanie inwestycji z zakresu ochrony 

środowiska i gospodarki wodnej) – 8, 

4) wsparcie ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa – Społeczna 

Inicjatywa Mieszkaniowa - utworzenie spółki – 2, 

5) zagospodarowanie przestrzenne, gospodarka nieruchomościami (dzierżawa, 

zamiana, sprzedaż, darowizna, lokale użytkowe) – 32, 

6) ekwiwalent pieniężny dla strażaków ratowników OSP - 1 

7) programy i strategie - 12, 

8) oświata, bon żłobkowy – 11. 

Zgodnie z ustawą o samorządzie gminnym uchwały przekazywane były w terminie 7 

dni od ich podjęcia do organów nadzoru, tj. Wojewody Podkarpackiego oraz Regionalnej 

Izby Obrachunkowej. Uchwały zostały przez organy nadzoru zalegalizowane i były 

realizowane zgodnie z ich treścią. W jednym przypadku została stwierdzona nieważność 

uchwały Rady Miejskiej. 

 

6.2. Działania podejmowane na rzecz realizacji programów i strategii 

6.2.1. Programy i strategie w zakresie rozwoju: 

1) Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Tarnobrzeskiego Obszaru 

Funkcjonalnego na lata 2014 – 2020,  przyjęta Uchwałą Nr XXVIII/264/2016  

z dnia 28 grudnia 2016 r., ostatecznie zmieniona  Uchwałą Nr XI/97/2019 z  dnia 26 

lipca 2019 r. w sprawie przyjęcia Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 

Tarnobrzeskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014 – 2020, 

2) Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy Nowa Dęba na lata 2016-2023, przyjęty 

pierwotnie w 2017 roku, a ostatecznie zmieniony Uchwałą Nr LI/480/2018 z dnia 11 

lipca 2018 r. w sprawie przyjęcia Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Nowa 

Dęba na lata 2016-2023, 

3) Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Nowa Dęba uchwalony Uchwałą Nr 

XII/113/2015 z dnia 30 września 2015 r., ostatnio zmieniony Uchwałą Nr 

XXXIV/312/2017 z dnia 29 maja 2017 r., 

4) Strategia Rozwoju Gminy Nowa Dęba na lata 2022–2030 uchwalona Uchwałą Nr 

LXI/514/2022 z dnia 27 października 2022 r. 

 

Wymienione dokumenty są niejednokrotnie niezbędnym elementem wniosków  

o dofinansowanie składanych, nie tyko przez gminę, czy jej jednostki organizacyjne, ale 

także przez inne podmioty. 
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W ramach realizacji w/w dokumentów oraz uchwał rady realizowane były następujące 

zadania/projekty:  

1) dostawa i montaż windy towarowej do 100 kg dla Przedszkola nr 1 w Nowej Dębie 

– wartość zadania 61 131 zł, 

2) dostawa i montaż windy towarowej do 100 kg dla Przedszkola nr 5 w Nowej Dębie 

– wartość zadani 48 339 zł, 

3) budowa dwóch parkingów przy hali targowej w Nowej Dębie – wartość zadania 

132 000 zł, 

4) rozbiórka budynku Nad Zalewem – wartość zadania 55 350 zł, 

5) remont rowu i zjazdów przy drodze gminnej 1 00 339R "Pogorzały" w Tarnowskiej 

Woli – wartość zadania 25 000 zł, 

6) budowa i renowacja kanalizacji sanitarnej w Nowej Dębie - etap II – wartość 

zadania 116 173,50 zł, 

7) rozbudowa budynku remizy OSP w Rozalinie – wartość zadania 99 976,35 zł, 

8) termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Tarnowskiej Woli – wartość 

zadania 1 171 780,48 zł, 

9) rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej w Tarnowskiej Woli – „Szubienica" – 

wartość zadania 168 640,84 zł, 

10) budowa oświetlenia ulicznego przy ul. Borowej w Nowej Dębie - etap III – wartość 

zadania 33 825 zł, 

11) budowa parkingu przy ul. Leśnej w Nowej Dębie – wartość zadania 44 772 zł, 

12) adaptacja pomieszczeń krytej pływalni w Nowej Dębie na pomieszczenia 

rekreacyjne – wartość zadania 359 831 zł, 

13) remont ulicy i budowa parkingu os. Północ - etap III – wartość zadania 373 920 zł, 

14) remont dróg w mieście i gminie – wartość zadania 809 835,69 zł, w tym: 

a) droga od lini 25 PKP do DK-9 dz. 1649/1, 1677 w Chmielowie - 215 021,44 zł, 

b) ul. Drozdowska – 340 398,46 zł, 

c) ul. Kanałowa dz. 72 – 31 437,68 zł, 

d) ul. Kolejowa-Zarzecze dz. 248, 249 – 89 184,72 zł, 

e) ul Środkowa dz. 777/1 – 48 417,26 zł,  

f) ul Wenecka dz. 4138/1 - 22 400,43 zł,  

g) ul Wenecka dz. 4831/1, 4051/2 – 62 975,70 zł, 

15) zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele rekreacyjne poprzez budowę 

kortów tenisowych – wartość zadania 745 000 zł, 

16) dostawa i montaż oświetlenia ulicznego ul. Sygnałowa w Nowej Dębie – wartość 

zadania 15 900 zł, 

17) dobudowa oświetlenia parkowego w Nowej Dębie ul. Jana Pawła II - etap III – 

wartość zadania 57 100 zł, 

18) rozbudowa i przebudowa istniejącego budynku „Domu Strażaka" w Cyganach – 

wartość zadania 20 200 zł, 

19) budowa masztu flagowego na dz. nr ewid. 254 w Nowej Dębie – wartość zadania 

9 003,60 zł, 

20) remont wodociągu magistralnego od ul. Ogrodowej w Nowej Dębie do boiska 

sportowego w Tarnowskiej Woli - etap I – wartość zadania 317 713,98 zł, 

21) budowa placu zabaw zlokalizowanego przy ul. Leśnej w Nowej Dębie – wartość 

zadania 72 160,68 zł, 

22) rozbudowa drogi gminnej ul. Ogrodowej w Nowej Dębie - etap I – wartość zadania 

1 842 000 zł, 

23) budowa miejsc postojowych przy ul. Broniewskiego na działce 180/2 – wartość 

zadania 73 000 zł, 
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24) rozbiórka i budowa nowego przepustu oraz odcinkowego zarurowania na działkach 

sąsiednich  przy ul. Strefowej w Chmielowie – wartość zadania 128 237,16 zł, 

25) wykonanie ogrodzenia za Remizą OSP w Alfredówce – wartość zadania 20 000 zł, 

26) rozbiórka budynków garażowych przy ul. Jana Pawła II w Nowej Dębie – wartość 

zadania 50 630,49 zł, 

27) wykonanie projektów technicznych dotyczących: 

a) opracowania programu funkcjonalno-użytkowego wraz z oszacowaniem 

kosztów dla zadania inwestycyjnego „Budowa budynku SOSiR w Nowej Dębie 

wraz z zagospodarowaniem terenu i zadaszoną trybuną" – wartość zadania 

47 970 zł, 

b) opracowania dokumentacji projektowo - kosztorysowej dla zadania "Budowa 

placu zabaw zlokalizowanego przy ulicy Leśnej w Nowej Dębie" – wartość 

zadania 3 700 zł, 

c) opracowania programu funkcjonalno-użytkowego wraz z szacunkowym 

kosztem robót dla zadania "Kompleksowa modernizacja przepompowni 

ścieków sanitarnych na terenie miasta i gminy Nowa Dęba" – wartość zadania 

9 840 zł, 

d) opracowania dokumentacji projektowej dla rozbiórki i budowy nowego 

przepustu oraz odcinkowego zarurowania na działkach sąsiednich przy  

ul. Strefowej w Chmielowie – wartość zadania 18 000 zł, 

e) opracowania projektu budowy masztu flagowego – wartość zadania 1 230 zł, 

f) opracowania projektu odwodnienia Małej Uliczki w miejscowości Cygany – 

wartość zadania 24 600 zł, 

g) wykonania projektu technicznego dla zadania „Budowa kanalizacji sanitarnej 

wraz z wodociągiem na terenie miasta i gminy Nowa Dęba" – wartość zadania 

7 000 zł, 

h) opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla zadania „Budowa 

toalety publicznej zlokalizowanej Nad Zalewem w Nowej Dębie" – wartość 

zadania 14 760 zł, 

i) wykonania dokumentacji technicznej dla zadania „Budowa ciągu pieszo-

jezdnego łączącego ul. Szkolną z terenami rekreacyjnymi w Nowej Dębie” – 

wartość zadania 29 500 zł, 

j) wykonania dokumentacji technicznej dla zadania „Utwardzenie powierzchni 

gruntu na potrzeby postoju pojazdów przy ul. Al. Zwycięstwa w Nowej Dębie" 

– wartość zadania 18 300 zł, 

k) wykonania dokumentacji technicznej „Budowy chodnika wraz z miejscami 

parkingowymi przy ul. Strażackiej w Chmielowie" – wartość zadania  

35 500 zł, 

l) opracowania projektu technicznego wewnętrznej instalacji elektrycznej wraz 

z instalacją odgromową dla budynku OSP Poręby Dębskie wraz z kosztorysem 

inwestorskim, przedmiarami robót oraz specyfikacją techniczną – wartość 

zadania 4 920 zł, 

m) wykonania dokumentacji technicznej boiska sportowego zlokalizowanego przy 

Szkole Podstawowej nr 2 w Nowej Dębie – wartość zadania 14 760 zł, 

n) wykonania prac projektowych do programu funkcjonalno-użytkowego dla 

zadania „Budowy kanalizacji sanitarnej na terenie TSSE w Chmielowie" – 

wartość zadania 28 905 zł, 

o) wykonania programów funkcjonalno-użytkowych dla zadań polegających na 

budowie oświetlenia na terenie miasta i gminy Nowa Dęba – wartość zadania 

18 000 zł, 
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p) opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla zadania 

„Przebudowa placu zabaw "Koziołek Matołek" w Nowej Dębie” – wartość 

zadania 12 915 zł, 

q) wykonania dokumentacji technicznej dla zadania „Budowa drogi wewnętrznej 

ze zjazdu w Cyganach dz. ewid. nr 1385/76, 1383/7, 1384/80" – wartość 

zadania 18 500 zł, 

r) koncepcji budowy łącznicy pomiędzy obwodnicą Nowej Dęby a strefą 

przemysłową TSSE Europark Wisłosan Nowa Dęba – wartość zadania  

70 110 zł. 

6.2.2. Programy i strategie w zakresie ochrony środowiska i zwierząt: 

1) Program Ochrony Środowiska dla Gminy Nowa Dęba na lata 2020 – 2023  

z perspektywą do roku 2027, przyjęty Uchwałą Nr XXX/264/2020 z dnia 28 grudnia 

2020 r. 

2) Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu Gminy Nowa Dęba 

na lata 2013–2032,  przyjęty Uchwałą Nr XXXIII/305/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.. 

3) Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi i zapobiegania bezdomności zwierząt na 

2022 rok przyjęty Uchwałą Nr LI/423/2022 z dnia 30 marca 2022 r. 

 

Zadania realizowane: 

1) dofinansowanie inwestycji z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej na 

podstawie Uchwały Nr X/76/2011 Rady Miejskiej w Nowej Dębie z dnia 30 czerwca 

2011 r. w sprawie zasad udzielania dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie 

inwestycji z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej, z późn. zm. – przyznano 

dotacje celowe w łącznej kwocie 10 000 zł dla 4 gospodarstw domowych na budowę 

przydomowych oczyszczalni ścieków (sołectwo Cygany – 2 szt., po 1szt. w sołectwie 

Jadachy i osiedle Dęba), 

 

2) usuwanie wyrobów zawierających azbest - w 2022 roku gmina udzieliła dotacji celowej 

na odbiór, transport i unieszkodliwianie wyrobów zawierających azbest z 30 

gospodarstw, łącznie z terenu miasta i gminy odebrano 77,67 Mg wyrobów 

zawierających azbest, całkowity koszt zadania wyniósł 30 826,16 zł. Na realizację 

zadania pozyskano dotację w ramach „Ogólnopolskiego program finansowania 

usuwania wyrobów zawierających azbest” z  NFOŚIGW i WFOŚIGW w kwocie  

6 000 zł, pozostałe koszty sfinansowane zostały z budżetu gminy, 

 

3) opieka nad zwierzętami bezdomnymi i zapobiegania bezdomności zwierząt - całkowite 

koszty za 2022 rok - 55 745,60 zł, w tym: 

a) umowa z Przedsiębiorstwem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o.o.  

w Nowej Dębie na zapewnienie na terenie oczyszczalni ścieków schronienia, 

wyżywienia i opieki weterynaryjnej dla max.15 bezpańskich psów (od stycznia do 

marca) - 3 207 zł, 

b) umowa na zapewnienie opieki dla zwierząt w przytulisku  (od kwietnia do grudnia) 

- 16 560 zł. 

c) umowa ze schroniskiem Azorkowo w miejscowości Sigiełki Gabinet Weterynaryjny 

Eskulap na odławianie, transport i umieszczeniu bezdomnych psów z terenu gminy, 

opłata roczna za rezerwację kojca 2 500 zł, 

d) usługi weterynaryjne w zakresie opieki nad zwierzętami bezdomnymi (psami  

i kotami), w tym badanie, leczenie, szczepienie, odrobaczanie, odpchlenie, 

odkleszczanie, eutanazja, sterylizacja i kastracja zwierząt przekazywanych do 

adopcji – 32 399 zł, 
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e) zakup karmy dla kotów wolno żyjących w okresie jesienno-zimowym 1 079,60 zł. 

 

W 2022 roku do przytuliska na oczyszczali, a od kwietnia do przytuliska przyjęte zostało 

24 psy, natomiast do adopcji przekazano 19. 

6.2.3. Programy i strategie społeczne 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2021 – 2027 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (OPS) realizował zadania wynikające  

ze Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na terenie Gminy Nowa Dęba  

na lata 2021-2027, przyjętej Uchwałą Nr XXXV/310/2021 Rady Miejskiej w Nowej Dębie 

z dnia 28 kwietnia 2021 r. 

Realizacja strategii polega na umiejętnym diagnozowaniu potrzeb poszczególnych 

grup społecznych i udzielaniu stosownej pomocy, umożliwiającej skuteczne 

rozwiązywanie własnych problemów oraz podejmowanie nowych wyzwań 

zmniejszających ryzyko powrotu do sytuacji kryzysowej. 

Pomoc społeczna skoncentrowana jest na zapobieganiu marginalizacji wykluczeniu 

społecznemu mieszkańców poprzez świadczenie pomocy najbardziej potrzebującym, 

wdrażanie programów społecznych w rodzinach z problemami przemocy-umożliwienie 

bezpłatnego dostępu do poradnictwa specjalistycznego, tj. prawnego, psychologicznego. 

W celu zwiększenia skuteczności świadczonej pomocy społecznej pracownicy OPS 

nawiązują ścisłą współpracę z policją, sądami, kuratorami, urzędami, szkołami,  

Powiatowym Urzędem Pracy, Bankiem Żywności, Caritas,  placówkami służby zdrowia, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Środowiskowym Domem Samopomocy, 

Domem Pomocy Społecznej, Miejsko - Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, ZUS, KRUS, innymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Zespołem ds. 

Orzekania o Niepełnosprawności, zakładami karnymi, sołtysami/przewodniczącymi 

zarządów osiedli i radnymi. 

Pracownicy OPS ściśle współpracują z innymi jednostkami, organizacjami itp.,  

gdyż tylko wspólna, szeroko rozumiana pomoc pozwala na przezwyciężenie trudnej 

sytuacji w rodzinie, daje możliwości pokonania istniejących problemów oraz pozwala  

na optymistyczne spojrzenie w przyszłość. 

 

Asystent Rodziny i koordynator pieczy zastępczej 

W OPS zatrudnionych było 2 asystentów rodziny w ramach umowy o pracę. 

Zatrudnienie zostało w całości sfinansowane z budżetu gminy (153 119, 10 zł). 

Asystenci realizowali pracę w ramach zadaniowego czasu pracy, obejmując 

wsparciem 30 rodzin, w których wychowuje się 65 dzieci, w tym: 29 to środowiska/rodziny 

z dziećmi niepełnoletnimi wymagające wsparcia asystenta, 1 środowisko, to rodzina 

zastępcza niezawodowa, w której zabezpieczono 3 dzieci. W rodzinach tych 1 rodzina 

współpracuje z asystentem w ramach ustawy „Za Życiem”, 1 w latach poprzednich została 

do współpracy zobligowana postanowieniem Sądu. Potrzeby w zakresie wsparcia rodzin 

stale rosną, dlatego też środowiska rodzinne są na bieżąco monitorowane i typowane do 

objęcia asystenturą rodzinną. 

 

W roku 2022 kontynuowano zajęcia świetlicowe w Klubie Aktywności EMKA  

dla ok. 15 - 25 dzieci w wieku 8 – 13 lat w ramach realizacji projektu „Bezpieczna 

Rodzina”. Rekrutację uczestników prowadzili pracownicy socjalni, asystenci rodziny we 

współpracy ze szkołami podstawowymi, zajęcia prowadzili nauczyciele 3 razy w tygodniu  

w godz. 16:00 – 19:00. Klub działał od lutego do grudnia, z przerwą w okresie wakacji. 

Łącznie zrealizowano 237 godzin zajęć, odbyło się 87 spotkań. Przez okres trwania 
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projektu podejmowana była współpraca pracowników socjalnych i asystentów rodziny   

z nauczycielami prowadzącymi zajęcia, która miała na celu monitorowanie sytuacji dzieci  

i ich rodzin. 

 

 

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022 – 2024 

Ustawowym obowiązkiem gminy w myśl art.176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jest opracowanie i realizacja 3 letnich 

gminnych programów wspierania rodziny. Program uchwalony został Uchwałą Nr 

LIII/436/2022 z dnia 27 kwietnia 2022 r. 

Gminny Program Wspierania Rodziny stanowił kontynuację i rozszerzenie programu 

poprzedniego. Celem głównym obecnego programu była „Kontynuacja rozwijania 

spójnego systemu wsparcia dla nowodębskich rodzin. Dotarcie z optymalnie 

najwcześniejszą, kompleksową pomocą do rodzin przeżywających trudności w pełnieniu 

funkcji opiekuńczo – wychowawczych, borykających się z długotrwałą chorobą, 

niepełnosprawnością i innymi czynnikami determinującymi zagrożenie wykluczeniem 

społecznym. Wsparcie rodzin w procesie reintegracji ich funkcji w celu odzyskania władzy 

rodzicielskiej i powrotu dzieci z pieczy zastępczej”. W trakcie roku 2022 podobnie  

jak w latach ubiegłych szczególnie skupiono się na działaniach profilaktycznych  

i promowaniu rodzinnej integracji oraz rodzin wydolnych wychowawczo. Partnerzy 

programu, kładli również nacisk na wczesne analizowanie sytuacji rodziny, wzmacnianie 

roli i funkcji rodziny, a także rozwijanie jej umiejętności opiekuńczo – wychowawczych. 

Jako dobra praktyka, przyjęło się ułatwianie rodzinom potrzebującym dostępu  

do wsparcia w formie indywidualnych  konsultacji psychologicznych. W roku 2022  

w siedzibie OPS psycholog objął taką formą pomocy 31 osób. Łącznie zrealizowano 

poradnictwo  w wymiarze 130 godz. zegarowych.  

Analizując dane ilościowe zgromadzone w czasie rocznej realizacji programu można 

zauważyć, że nastąpiła poprawa funkcjonowania rodzin z problemami opiekuńczo-

wychowawczymi. Jako pozytywny efekt realizacji Gminnego Programu  Wspierania 

Rodziny, odczytać należy znaczne zwiększenie aktywności organizacji i instytucji 

działających na rzecz rodziny, zacieśnienie dotychczasowej współpracy, która docelowo 

przekładała się na kompleksowe wsparcie rodzin i dzieci. Obserwuje się zaangażowanie 

lokalnej społeczności w akcje, zbiórki charytatywne, mające na celu zabezpieczenie rodzin 

ubogich/rodzin w kryzysie w doraźną pomoc rzeczową, finansową czy choćby wsparcie 

dobrym słowem i obecnością. 

W trakcie roku, 19 dzieci z terenu gminy przebywało w rodzinach zastępczych w tym: 

9 dzieci umieszczonych w 8 rodzinach zastępczych spokrewnionych, 5 dzieci 

umieszczonych w 2 rodzinach zastępczych zawodowych, 5 dzieci umieszczonych w 3 

rodzinach zastępczych  niezawodowych. Z tego tytułu gmina pokryła wydatki w kwocie 

121 218,34 zł. 4 dzieci przebywało w placówce opiekuńczo – wychowawczej i z tego tytułu 

gmina pokryła wydatki w kwocie 109 019,80 zł. 

W trakcie roku na terenie gminy funkcjonowało łącznie 13 rodzin zastępczych. 

 

Placówki Wsparcia Dziennego  

Do zadań własnych gminy należy zapewnienie wsparcia rodzinie przeżywającej trudności        

w opiece i wychowaniu dziecka, min. przez działania placówek wsparcia dziennego.  

Przepisy dotyczące tworzenia i działania PWD regulują zapisy ustawy z dnia  

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – rozdział III Pomoc  

w opiece  i wychowaniu dziecka, art.18.1 – 28a. Po ówczesnym rozeznaniu potrzeb,  

Gmina Nowa Dęba – OPS, złożyła w 2021 r. wniosek o dofinansowanie realizacji projektu 

pn. „Organizacja czasu wolnego interesariuszy rewitalizacji na terenie Gminy Nowa Dęba 
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poprzez utworzenie świetlicy”. Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: VIII Integracja społeczna, Działanie 

8.4: Poprawa dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej. Projekt realizowany 

od 1 września 2021 r. do 31 marca 2023 r. Całkowita wartość projektu: 262 228,03 zł, 

wkład własny Beneficjenta: 18 382,19 zł, łączna kwota dofinansowania 243 845,84 zł, w 

tym środki europejskie 222 893,82 zł, dotacja celowa: 20 952,02 zł 

 

W ramach projektu została utworzona i otwarta z dniem 3 stycznia 2022 r. pierwsza 

Placówka Wsparcia Dziennego - świetlica opiekuńczo – wychowawcza, zlokalizowana  

w Nowej Dębie przy ul. Kościuszki 110/109 pod nazwą SOWA – MĄDRA GŁOWA.  

Celem głównym  projektu jest zwiększenie dostępu do wsparcia w zakresie usług 

społecznych dla 15 dzieci w wieku 7-15 lat (8K,7M) z rodzin zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

Celem funkcjonowania nowoutworzonej placówki jest zapewnienie opieki dzieciom               

w ramach zajęć opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnych, wzrost kompetencji 

kluczowych poprzez realizację dodatkowych zajęć rozwijających oraz poprawa 

funkcjonowania rodzin poprzez wsparcie ich w pełnieniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczej. Realizacja w latach 2021-2022: wykonanie adaptacji pomieszczeń, zakup 

wyposażenia oraz materiałów i pomocy dydaktycznych, rekrutacja 15 dzieci (7-15 lat), 

indywidualna diagnoza potrzeb uczestników, zatrudnienie personelu, zaangażowanego do 

realizacji projektu nowoutworzonej świetlicy (15 miesięcy), przeprowadzenie wyboru 

realizatora dodatkowych zajęć rozwijających kompetencje, uruchomienie i prowadzenie 

placówki wsparcia dziennego, realizacja dodatkowych zajęć  rozwijających kompetencje 

kluczowe (np. robotyka, lego, gry logiczne, zajęcia sportowe, zajęcia umuzykalniające, 

teatralne itp.), zajęcia wakacyjne tzw. wakacje z eksperymentem prowadzone w formie 

interaktywnej z prezentowaniem doświadczeń. 

Zajęcia w roku 2022 prowadzili wychowawcy od poniedziałku do piątku w godz. 13:00 – 

19:00. Zrealizowano 123 godz. zajęć dodatkowych. Odbywały się indywidualne 

konsultacje doradcze wychowawców z rodzicami uczestników świetlicy. Dzieci 

otrzymywały posiłek (kanapka, owoc, sok/woda mineralna), pomoc w odrabianiu prac 

domowych. Zajęcia uatrakcyjniały piesze wycieczki, wyjście do kina, zajęcia na hali 

sportowej, zajęcia rozwijające z języka angielskiego, trening kompetencji społecznych 

i obywatelskich oraz umiejętności uczenia się, zajęcia z projektowania komputerowego, 

rozwijające pasje  i zainteresowania dzieci, wyjścia na basen, koncert w SOK. 

W czasie „Wakacji z Eksperymentem” zrealizowano 25 godz. zajęć. W czasie wakacji 

zajęcia w świetlicy realizowane były w zmienionych godzinach, tj. 9:00 - 15:00.  

Zajęcia  z eksperymentem odbywały się w dwóch turach od 4 – 8 lipca oraz od 8 – 12 

sierpnia, i cieszyły się dużym zainteresowaniem uczestników. 

 

Karta Dużej Rodziny, Nowodębski Program dla Rodzin Wielodzietnych 

Kompleksową obsługę Programu Karta Dużej Rodzin (KDR) prowadzą pracownicy 

OPS (asystenci rodziny). Od początku realizacji programu, tj. od 16 czerwca 2014 r. do 31 

grudnia 2022 r. OPS przyjął 1169 wniosków o przyznanie KDR (165 wniosków  

o domówienie KDR w formie elektronicznej) na 2839 osób, wydano 3016 KDR 

tradycyjnych 889 rodzinom. W roku 2022 wpłynęło łącznie 236 wniosków o przyznanie 

KDR/ wydanie duplikatu KDR na 415 osób. Wydano 430 kart tradycyjnych. 

Gmina wychodząc naprzeciw potrzebom mieszkańców wprowadziła Nowodębski 

Program dla Rodzin Wielodzietnych,  który jest elementem realizowanej polityki 

społecznej i formą wsparcia dla rodzin z 3 i więcej dzieci. Program pierwotnie adresowany 

był do rodzin zamieszkujących na terenie gminy, jednak 25 lutego 2016 r. Rada Miejska 
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podjęła decyzję i rozszerzyła grono beneficjentów, oferując zniżki wszystkim rodzinom, 

również z innych gmin. Program pomaga w promowaniu modelu oraz pozytywnego 

wizerunku rodziny wielodzietnej, wspiera sytuację finansową rodzin, zwiększa szanse 

rozwoju dzieci i młodzieży z rodzin wielodzietnych oraz umożliwia im szerszy dostęp do 

dóbr kultury i sportu. 

Beneficjentami Nowodębskiego Programu dla Rodzin Wielodzietnych są członkowie 

rodzin wielodzietnych posiadający ważną ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny. Połączenie 

ogólnopolskiego programu z nowodębskim programem to wygoda dla jego uczestników, 

ponieważ korzystają z tej samej karty. 

 
Tabela 11. Zestawienie zniżek w ramach Nowodębskiego Programu dla Rodzin Wielodzietnych 

Samorządowy Ośrodek Kultury w Nowej 

Dębie 

50 % w stosunku do obowiązujących opłat 

za organizowane zajęcia taneczne, 

akademii przedszkolaka i akademii zabaw, 

40 % za bilety wstępu do kina 

Samorządowy Ośrodek Sportu i Rekreacji 

w Nowej Dębie 

50 % w stosunku do obowiązujących cen 

biletów za korzystanie ze świadczonych 

usług 

Żłobek Miejski w Nowej Dębie 
50 % w opłacie stałej za pobyt dziecka  

w żłobku 

Przedszkole Nr 1 w Nowej Dębie 

Przedszkole Nr 5 w Nowej Dębie 

Przedszkole Nr 4 – Zespół Placówek 

Oświatowych w Nowej Dębie 

50 % za każdą godz. pobytu dziecka  

w przedszkolu w czasie przekraczającym 

wymiar 5 godz. dziennie 

 

Wg stanu na 31 grudnia 2022 r. zniżki oferowało jedynie PHU „Auto-Gaz-But” Cz. Słowik 

Nowa Dęba ul. Wojska Polskiego 1a, tj. upust w kwocie 0,03 zł/l za olej napędowy ON, 

gaz LPG oraz  benzyna 95. 

 

Zespół Interdyscyplinarny: 
Głównym zadaniem zespołu zgodnie z ustawą z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw jest integrowanie  

i koordynowanie działań podmiotów uprawnionych do interwencji i pomocy w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz specjalistów działających w tej 

dziedzinie. Realizowane jest ono m.in. w ramach procedury „Niebieska Karta”. Procedura 

ma charakter interwencyjny – uruchamia się ją w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia 

przemocy w rodzinie przez wypełnienie formularza „Niebieskiej Karty – A”, w której 

wpisuje się m.in.  dane osób zaangażowanych w sytuację przemocy, formy przemocy i jej 

skutki oraz opis zaistniałej sytuacji.  Osoba pokrzywdzona lub jej opiekun otrzymuje 

formularz „Niebieską Kartę - B”, zawierającą informację o przysługujących prawach  

i instytucjach udzielających pomocy. Podmiotami uprawnionymi do wszczęcia tej 

procedury są jednostki pomocy społecznej, gminna komisja rozwiązywania problemów 

alkoholowych, policja, placówki oświaty i ochrony zdrowia.  

Procedura „Niebieskiej Karty” może być wszczęta bez zgody osób zaangażowanych  

w sytuację przemocy, w tym bez zgody osoby pokrzywdzonej.  Jej celem jest zatrzymanie 

przemocy w rodzinie i uruchomienie zmiany zachowań pod kątem zapewnienia 

bezpieczeństwa i przywrócenia godności osobom słabszym, narażonym na skrzywdzenie. 

 

Zespół interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów 

związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie. W skład grup roboczych wchodzą 

przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji 
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rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty i  ochrony zdrowia. W skład 

grup roboczych mogą wchodzić także kuratorzy sądowi oraz przedstawiciele innych 

podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych 

przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w których 

dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy, 

dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy 

oraz efektów tych działań. Osoby i rodziny doznające przemocy ze strony najbliższych 

zapraszamy do kontaktu z instytucjami, które są uprawnione zarówno do udzielenia 

niezbędnej informacji i pomocy jak również mają prawo do uruchomienia procedury 

„Niebieskiej Karty”, dzięki której mogą Państwo otrzymać wszechstronną, 

interdyscyplinarną pomoc. 

 

W 2022 r. odbyły się 3 spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego oraz  107 posiedzeń grup 

roboczych, wpłynęły 22 Niebieskie Karty + 3 karty ponowne. 

 

Klub Senior + 

W gminie Nowa Dęba funkcjonuje Klub Senior+. Jest to placówka przeznaczona  

dla seniorów z terenu Miasta i Gminy Nowa Dęba. Klub statutowo posiada 10 miejsc.  

Zajęcia odbywają się od poniedziałku do piątku. Uczestnicy Klubu biorą udział w różnego 

rodzaju zajęciach manualnych, kulinarnych. Organizowane są dla uczestników wycieczki, 

wyjazdy do kina, teatru, spotkania z ciekawymi ludźmi, prelekcje w zakresie edukacji 

seniorów. Zajęcia w klubie cieszą się coraz większą popularnością wśród seniorów.  
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VII. PARTYCYPACJA SPOŁECZNA I WSPÓŁPRACA  

7.1. Działania podejmowane na rzecz zwiększania aktywności społecznej 

mieszkańców 

Dotacje dla klubów sportowych 

W 2022 roku przyznane zostały dotacje dla klubów sportowych działających na terenie 

miasta i gminy. Wszystkie kluby, które aplikowały otrzymały dotację w formie wsparcia, 

wymagany był 10% wkład własny w formie finansowej/pozafinansowej oraz realizowany 

cel zadania, wpisujący się w cel publiczny z zakresu sportu realizowany przez Gminę, tj.: 

1) realizacja programów szkolenia sportowego, 

2) poprawa kondycji fizycznej i zdrowia psychicznego mieszkańców poprzez 

uczestnictwo w aktywnym stylu życia, 

3) promocja sportu i aktywnego stylu życia, 

4) umożliwienie dostępu do różnorodnych form sportowej aktywności jak największej 

liczbie mieszkańców Gminy. 

Procedura konkursowa przebiegała zgodnie z Uchwałą Nr XL/366/2017 podjętą przez 

Radę Miejską w Nowej Dębie dnia 30 października 2017 r. w sprawie warunków i trybu 

finansowania rozwoju sportu w Gminie Nowa Dęba i Uchwałą Nr XLIII/396/2017 Rady 

Miejskiej w Nowej Dębie z dnia 28 grudnia 2017 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

warunków i trybu finansowania rozwoju sportu w Gminie Nowa Dęba.  

Kwota przeznaczona na realizację przedsięwzięć służących rozwojowi sportu 

wyniosła 470 tys. zł, z czego: 

1) 33 000 zł – na terenie sołectwa Tarnowska Wola, Rozalin, Alfredówka, Buda 

Stalowska, 

2) 43 000 zł – na terenie sołectwa Jadachy, 

3) 33 000 zł – na terenie sołectwa Chmielów, 

4) 33 000 zł – na terenie sołectwa Cygany, 

5) 338 000 zł – na terenie miasta Nowa Dęba.  

 

7.2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

7.2.1. Działania podejmowane w zakresie współpracy z organizacjami 

pozarządowymi oparte były na Programie Współpracy Gminy Nowa Dęba 

z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2022 przyjętym Uchwałą Nr  XLV/370/2021  Rady Miejskiej w Nowej 

Dębie z dnia 29 października 2021 r 

W 2022 roku w budżecie zabezpieczono łącznie 24 tys. zł na zadania własne gminy  

w obszarach: 

1) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa kulturowego – 2 tys. zł, 

2) polityka społeczna – 8 tys. zł, 

3) promocja i organizacja wolontariatu – 2 tys. zł, 

4) turystyka i krajoznawstwo -  2 tys. zł, 

5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu – 5 tys. zł. 

6) ochrona zdrowia – 5 tys. zł 

 

Wpłynęło 13 ofert, 2 oferty nie spełniały wymagań formalnych, podpisano11 umów na 

realizację zadań własnych Gminy. 
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7.3. Współpraca ze stowarzyszeniami 

W 2022 r. gmina była członkiem:  

1) Stowarzyszenia Lasowiacka Grupa Działania z/s w Nowej Dębie, które swoim 

zasięgiem obejmuje gminy: Baranów Sandomierski, Bojanów, Gorzyce, Grębów, 

Nowa Dęba, Pysznica, Radomyśl nad Sanem, Zaklików oraz Zaleszany. Za 

pośrednictwem LGD w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich - odnowa  

i rozwój wsi, Gmina ma możliwość pozyskiwania środków na realizację zadań  na 

terenach wiejskich, 

2) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Puszczy Sandomierskiej z/s w Nowej Dębie. 

LGR Puszczy Sandomierskiej swoim zasięgiem obejmuje gminy: Baranów 

Sandomierski, Bojanów, Dzikowiec, Gorzyce, Grębów, Janów Lubelski, Kolbuszowa, 

Modliborzyce, Nowa Dęba, Potok Wielki, Radomyśl nad Sanem, Zaklików oraz 

Zaleszany. Za pośrednictwem LGR Gmina oraz inne podmioty mogą ubiegać się  

o środki w ramach realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez 

Społeczność współfinansowaną ze środków Europejskiego Funduszu Morskiego  

i Rybackiego na lata 2014 – 2020. 
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VIII. URZĄD MIASTA I GMINY NOWA DĘBA, JEDNOSTKI 

POMOCNICZE 

8.1. Burmistrz jako organ wykonawczy  

Burmistrz jako jednoosobowy organ wykonawczy Gminy wykonuje zadania przy pomocy 

Urzędu Miasta i Gminy, którego jest kierownikiem. W drodze zarządzenia nadaje urzędowi 

regulamin organizacyjny, określający organizację i zasady jego funkcjonowania. wykonuje 

uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Urzędu i kierowników 

jednostek organizacyjnych gminy. 

 Realizując zadania określone przepisami prawa oraz uchwałami podjętymi przez 

Radę Miejską, w 2022 roku burmistrz wydał 312 zarządzeń dotyczących: 

1) spraw finansowych – 79, 

2) gospodarki nieruchomościami i zarządzania majątkiem gminy – 65, 

3) realizowanych zadań inwestycyjnych – 32, 

4) spraw kadrowych i organizacyjnych w urzędzie i pozostałych jednostkach 

organizacyjnych – 72, 

5) konkursów dotacyjnych – 20, 

6) oświaty – 36, 

7) w pozostałym zakresie - 8 

Burmistrz kieruje bieżącymi sprawami gminy i reprezentuje gminę na zewnątrz. Przyjmuje 

interesantów we wtorki od 8.00 do 16.30.  

Osoby z niepełnosprawnością ruchową, osoby starsze, matki z dziećmi przyjmowane są 

przez burmistrza w Biurze Obsługi Klienta (na parterze Urzędu). 

 

8.2. Kontrole zewnętrzne 

W 2022 roku przeprowadzonych zostało 8 kontroli zewnętrznych: 

1) 3 kontrole przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Tarnobrzegu  

w zakresie oceny stanu sanitarno-technicznego Przystanku Dworcowego ulica 

Rzeszowska w Nowej Dębie i oceny stanu sanitarno-technicznego ustępów 

ogólnodostępnych w parku miejskim w Nowej Dębie; 

2) 1 kontrola przez Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie – 

czynności kontrolne: Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowości Alfredówka 

wraz z Budą Stalowską i Tarnowskiej Woli oraz rozbudowa i przebudowa sieci 

wodociągowej w Alfredówce; 

3) 1 kontrola przez Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie Rejonowy Zarząd 

Gospodarki Wodnej w Rzeszowie – kontrola gospodarki wodami; 

4) 1 kontrola przez Krajową Administrację Skarbową Izbę Administracji Skarbowej  

w Rzeszowie – audyt: Prawidłowość gospodarowania środkami publicznymi za 2019 

rok; 

5) 1 kontrola przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie – kontrola problemowa  

w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych; 

6) 1 kontrola przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Tarnobrzegu – 

kontrola utrzymania budynku użyteczności publicznej – Urząd Miasta i Gminy Nowa 

Dęba znajdującego się pod adresem ul. Rzeszowska 3, 39-460 Nowa Dęba. 

 

Protokoły kontroli są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem 

http://www.nowadeba.pl/bip/z-zycia-samorzadu/kontrole/. 
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8.3. Struktura organizacyjna i stan zatrudnienia w Urzędzie 

 Jednostką organizacyjną, pomocniczą w wykonywaniu zadań i obowiązków 

dla burmistrza jest Urząd Miasta i Gminy. Kierownictwo Urzędu stanowią: burmistrz, 

zastępca burmistrza, sekretarz gminy, skarbnik gminy, który jest jednocześnie 

kierownikiem referatu finansowego oraz 6 kierowników referatów. W skład urzędu 

wchodzi 7 referatów, w tym Urząd Stanu Cywilnego. W strukturze funkcjonują samodzielne 

stanowiska pracy - audytor wewnętrzny, inspektor ochrony danych, promocja gminy 

wyodrębniony jest pion informacji niejawnych, punkt obsługi przedsiębiorcy oraz obsługa 

prawna zlecana w formie umowy cywilno-prawnej. 

 Wg stanu na 31 grudnia 2022 r. w urzędzie zatrudnionych było 69 pracowników,  

w tym 54 zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych stanowiskach 

urzędniczych i 15 na stanowiskach pomocniczych (pracownicy obsługi, robót publicznych, 

prac interwencyjnych). W trakcie roku zatrudnionych było 11 pracowników w ramach 

robót publicznych i prac interwencyjnych na podstawie umów zawartych z Powiatowym 

Urzędem Pracy w Tarnobrzegu. 

 

8.4. Jednostki pomocnicze gminy 

W Gminie Nowa Dęba funkcjonuje 10 jednostek pomocniczych, w tym 6 sołectw i 4 

osiedla. Mieszkańcy tych jednostek tworzą wspólnotę samorządową. Granice 

samodzielności i samorządowych kompetencji mieszkańców jednostek pomocniczych 

wyznaczają przepisy prawa, a w szczególności: ustawa z 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym, ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawa z dnia 21 

lutego 2014 r. o funduszu sołeckim, Statut Gminy Nowa Dęba oraz statut danej jednostki 

pomocniczej. 

 

Zadaniem sołectwa/osiedla jest organizowanie życia społeczno – gospodarczego oraz 

podejmowanie inicjatyw w sprawach dotyczących jednostki i jej mieszkańców,  

a w szczególności: 

1) udział w rozpatrywaniu spraw mieszkańców, 

2) kultury, sportu, wypoczynku, 

3) kształtowania właściwych postaw mieszkańców, a zwłaszcza gotowości niesienia 

pomocy sąsiedzkiej, kultury współżycia mieszkańców, wzajemnego szacunku, 

dyscypliny społecznej, kultywowania gospodarności, poszanowania mienia, 

4) organizowania wspólnych prac, pobudzania społeczności lokalnej do samodzielnego 

rozwiązywania, 

5) zarządzania mieniem będącym w dyspozycji, utrzymania czystości na terenie 

jednostki. 

 

Zadania te Samorząd Mieszkańców Sołectwa/Osiedla realizuje w szczególności 

poprzez: 

1) podejmowanie uchwał w ramach przyznanych kompetencji, 

2) opiniowanie spraw należących do zakresu działania, 

3) współuczestnictwo w organizowaniu i przeprowadzaniu konsultacji społecznych 

w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkańców, 

4) występowanie z wnioskami do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw, których 

załatwienie wykracza poza możliwości mieszkańców, 

5) współpracę z radnymi, 

6) ustalanie zadań dla Sołtysa/Przewodniczącego Zarządu do realizacji między 

zebraniami mieszkańców. 
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