Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

Kodeks Etyczny Pracownika

Preambula

Kodeks Etyczny Pracownika, jako zbiér wytycznych codziennego postgpowania
zawodowego, ma stuzy¢ wszystkim tym, ktoérzy zdecydowali si¢ zwigza¢ swa przysztos$¢
z zawodem pracownika samorzadowego.

Réwniez spofeczenstwo ma prawo wiedzie¢, ze zawdd pracownika samorzadowego
dysponuje okreslonymi srodkami zabezpieczajacymi, gwarantujgcymi wykonywanie zawodu
W sposob rzetelny, profesjonalny i odpowiedzialny, zyczliwy dla obywateli 1 rozumiejacy ich
interesy.

Kodeks Etyczny jest zbiorem nakazow 1 zakazow opartych na fundamentalnych wartosciach:
sprawiedliwos$ci, prawdzie, uczciwos$ci, szacunku, godnosci i1 lojalnosci, ktorych nalezy
przestrzega¢ wykonujgc zawod pracownika samorzadowego.

Ogolna postawa i sposob postepowania pracownika samorzadowego
§ 1.

Pracownika samorzadowego powinno cechowa¢ wysokie morale zawodowe 1 osobiste.

2. Obowigzkiem pracownika samorzadowego jest posiadanie i1 doskonalenie kwalifikacji
zawodowych.

3. Pracownik samorzagdowy powinien wykorzystywaé w swej pracy zawodowej wiedze,
umiejetnosci 1 wartosci lezace u podstaw samorzadu lokalnego.

4. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢  praktykom
dyskryminujagcym osobg czy grupe osob.

5. Pracownik samorzagdowy zobowigzany jest kierowac¢ si¢ w dzialalnosci zawodowej zasada
dobra obywatela.

6. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i zakres czynnoS$ci, do
ktorych si¢ zobowiazuje, ktore zleca lub wykonuje.

7. Pracownik samorzadowy nie moze wykorzystywa¢ kontaktow stuzbowych dla wiasnych
korzysci.

8. Pracownik samorzadowy doktada wszelkich staran, by jego postepowanie w wypekianiu
obowigzkéw zawodowych bylo wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci
czy korupcji.

9. Pracownik samorzagdowy winien przejawiac inicjatywe w swej pracy zawodowe;.

10. Obowigzkiem pracownika samorzadowego jest dbato$¢ o wlasciwg rangg urzedu.

11. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu swoich zadan i obowigzkéw winien kierowaé
si¢ zasadg neutralnos$ci polityczne;.

[

Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika samorzadowego wobec obywatela
§ 2.

1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do poszanowania godnosci obywatela 1 jego
prawa do dostgpu do ushug realizowanych w urzgdzie.

2. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany do rownego traktowania obywateli; w sposéb
taktowny, zyczliwy, bezstronny 1 sprawiedliwy rozstrzyga i rozpatruje wnoszone przez
nich sprawy, wnioski, skargi.

3. Pracownik samorzagdowy zobowigzany jest wykazywac¢ zaangazowanie na rzecz pomocy
obywatelowi w rozwigzywaniu jego probleméw administracyjnych oraz wykorzystac¢
w tym celu swojg wiedze, umiejetnosci zawodowe 1 kompetencje.
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4. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do sprawnego organizowania przyjecia
obywateli 1 udzielania im peinej informacji na temat zatatwianych spraw w urzedzie.

5. Pracownik samorzadowy powinien udzieli¢ obywatelowi precyzyjnej informacji na temat
jego uprawnien 1 zobowigzan wynikajacych z przepisow prawa.

6. Pracownik samorzadowy winien  zasiggng¢  konsultacji  wspolpracownikow
1 zwierzchnikow w przypadku, gdy lezy to w interesie obywatela.

7. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych od obywatela w toku czynnos$ci zawodowych.

Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika samorzadowego wobec
wspolpracownikow
§3

1. W swych kontaktach ze wspotpracownikami pracownik samorzagdowy powinien :

1) respektowac wiedze 1 doswiadczenie,

2) przestrzega¢ zasady lojalnosci zawodowe;,

3) w ocenach wspotpracownikow kierowac si¢ obiektywizmem,

4) w przypadku wspotpracownikéw naruszajacych zasady niniejszego kodeksu zajaé

krytyczne stanowisko w odpowiednim miejscu i czasie.

2. Pracownik samorzadowy winien w sposob wszechstronny 1 odpowiedzialny
wspoOlpracowa¢ z innymi pracownikami samorzadowymi w celu wykonywania
obowigzkéw zawodowych.

3. Pracownik samorzadowy winien rozstrzyga¢ konflikty ze wspotpracownikami bez
uszczerbku dla obywatela.

Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika samorzadowego wobec pracodawcy
§ 4.

1. Pracownik samorzadowy powinien przestrzega¢ zobowigzan podjetych wobec Urzedu
Miasta 1 Gminy.

2. Pracownik samorzadowy powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania macierzystej
instytucji 1 poprawy efektywnosci podejmowanych dziatan.

3. Pracownik samorzadowy powinien w sposOb racjonalny dysponowa¢ sSrodkami
finansowymi 1 rzeczowymi przeznaczonymi na realizowane dzialania

Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika samorzadowego wobec spolecznosci
lokalnej
§ 5.

Pracownik samorzagdowy winien dziata¢ na rzecz dobra ogo6lnego.

2. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest zapewni¢ osobom uprawnionym dostep do
niezbednych ustlug administracyjnych.

3. Pracownik samorzagdowy powinien wspiera¢ dzialania spotecznosci lokalnych na rzecz
rozwigzywania problemow spolecznych oraz zachgca¢ do wspotudziatu w dziatalnosci
jednostek pomocniczych 1 organizacyjnych gminy.

[E—
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Zatgcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w budynku Urzedu Miasta i Gminy Nowa Deba

§1

1. Regulamin okre$la zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w budynku
Urzedu Miasta i Gminy Nowa Dg¢ba, w tym miejsca instalacji kamer systemu na terenie
obiektu, reguly rejestracji 1 zapisu informacji oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze
mozliwosci udostgpniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

2. Przez infrastrukture budynku objeta monitoringiem wizyjnym nalezy rozumie¢:

1) klatke schodowa potudniowa,

2) korytarzna I, I 1 III pietrze.

§2
Celem monitoringu wizyjnego jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow, porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na monitorowanym terenie,
2) ochrona przeciwpozarowa,
3) ochrona mienia.

§3
Monitoring funkcjonuje calodobowo.
Rejestracji 1 zapisywaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamery systemu
monitoringu.
3. Nie rejestruje si¢ dzwicku (fonii).

N —

§4
1. System monitoringu wizyjnego budynku Urzedu sktada si¢ z:
1) monitora,
2) 4 kamer przemyslowych,
3) rejestratora zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym.

2. Uzytkownicy obiektu i pracownicy zatrudnieni w Urze¢dzie Miasta 1 Gminy
Nowa Dg¢ba zostali poinformowani o funkcjonowaniu w budynku Urzedu
systemu monitoringu wizyjnego poprzez oznakowanie stosownymi tabliczkami
informacyjnymi znajdujacymi si¢ przy wejsciach do budynku Urzedu Miasta i Gminy
Nowa Dgba.

§5
1. Rejestrator rejestruje 1 zapisuje obraz z kamery na wbudowany nos$nik fizyczny, ktory znajduje
si¢ w pokoju Strazy Miejskiej. Zapis obrazu moze by¢ udostegpniony za zgoda Burmistrza
Miasta 1 Gminy Nowa Dg¢ba na podstawie pisemnego wniosku:

1) pracownikom Urze¢du Miasta i Gminy Nowa Deba w ramach czynno$ci
wykonywanych w trakcie prowadzenia postepowania wewnetrznego majacego na celu
wyjasnienie okolicznosci:

a) zdarzen zwigzanych z zachowaniem nagannym, wybrykami chuliganskimi oraz
innymi zachowaniami niepozadanymi zagrazajacymi zdrowiu i bezpieczenstwu
uzytkownikow obiektu.

b) sytuacji konfliktowych lub zwigzanych z ustalaniem sprawcéw czyndéw nagannych
(zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w budynku urzedu.

2) osobie fizycznej na pisemny wniosek, jezeli doszto do czynu zagrazajacego jej zdrowiu

lub mieniu.

2. Dane z systemu monitoringu udostepnia si¢ ponadto wilasciwym organom (Policji,
Prokuraturze, Sadom) w =zakresie realizowania przez nie ustawowych zadan. Dane
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udostgpnia si¢ ww. podmiotom wraz z protokotem przekazania danych z systemu
monitoringu budynku Urzedu Miasta i Gminy Nowa Deba na no$niku elektronicznym.

3. Okres przechowywania nagran wynosi 14 dni. Po tym okresie nagrania kasowane sg
automatycznie.

4. Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za ochrong¢ danych osobowych oraz posiadaja stosowne
upowaznienie wydane przez Administratora Danych.

5. Dane zawarte na no$niku fizycznym nie stanowig informacji publicznej 1 nie podlegaja
udostgpnianiu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

6. Miejscem ogladu kamer jest pokéj Strazy Miejskie;.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz
Miasta 1 Gminy Nowa Dg¢ba. Regulamin moze ulec zmianie w zaleznos$ci od zaistniatej sytuacji
prawne;j.
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Zatqcznik nr 4 do Zarzgdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

Zasady przyznawania, uzytkowania i korzystania przez pracownikow ze
shuzbowych telefonow komorkowych wraz z akcesoriami

§ 1.

1. Telefony sa wilasnoscia Gminy Nowa Degba, ktora ponosi koszty oplaty miesigcznej,
zwane] abonamentem, koszty rozméw sthuzbowych do kwot przyznanego limitu, zakupu
telefonow oraz akcesoriow, na podstawie odrebnych umow.

2. Telefony musza by¢ uzywane zgodnie z instrukcja obstugi 1 utrzymywane w nalezytym
stanie bez prawa przekazywania telefonu do uzytku osobom trzecim. Ewentualny koszt
naprawy dokonywany jest przez urzad. Koszty samodzielnych napraw nie beda
pokrywane przez urzad.

3. Telefony przeznaczone sa wylacznie do zalatwiania spraw stuzbowych. Urzad moze
weryfikowac billingi rozmow.

4. Telefony przyznaje burmistrz lub osoba przez niego upowazniona na czas okreslony lub
nieokreslony.

5. Przyznanie telefonu nastepuje w zwigzku z koniecznoscia:

1) zapewnienia komunikacji w sprawach stuzbowych oraz dyspozycyjnosci
pracownika,

2) utrzymania bezposredniego kontaktu pracownika z przelozonymi w czasie
wykonywania obowigzkow shluzbowych, poza godzinami pracy oraz poza
miejscem pracy.

6. Przyznanie telefonu nast¢puje na podstawie pisemnego wniosku, ktorego tres¢ stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

7. Burmistrz moze cofna¢ zgode na korzystanie z telefonu.

§ 2.

1. Pracownik, ktoremu przyznano telefon 1 miesigczny limit kosztow oplacanych przez
Gmine Nowa Degba sklada oswiadczenie, ktorego tres¢ stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszych zasad. Wydanie pracownikowi telefonu wraz z akcesoriami nastgpuje po
podpisaniu odbioru w imiennej karcie ewidencyjnej wyposazenia.

2. Pracownik otrzymuje od kierownika referatu organizacyjnego kopie¢ umowy dot.
uzytkowanego numeru abonenckiego.

3. W przypadku przekroczenia przyznanego miesi¢cznego limitu kwotowego, pracownik
zobowigzany jest do comiesigcznego uiszczania na konto Gminy Nowa Deba oplaty
nalezno$ci, stanowigcej roznice migdzy kwota wynikajacg z faktury za ustugi
telekomunikacyjne, a kwotg przyznanego miesi¢cznego limitu kwotowego.

4. W przypadku przekroczenia przyznanego miesi¢cznego limitu kwotowego pracownik
moze wnioskowa¢ do burmistrza o uznanie kwoty przekraczajacej przyznany limit
kwotowy za koszt rozmow shuizbowych jezeli wykaze, ze przekroczenie wynikato
z przyczyn stuzbowych.

5. Naleznosci za zrealizowane ustugi telekomunikacyjne przekraczajace przyznany
miesi¢czny limit kwotowy rozliczane beda przez kierownika referatu organizacyjnego
1 przekazywane pracownikom oraz referatowi finansowemu w terminie ostatniego dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

6. Naleznosci za zrealizowane ustugi telekomunikacyjne przekraczajace przyznany
miesigczny limit kwotowy pracownik zobowigzany jest uregulowa¢ do pigtnastego dnia
kazdego miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym otrzymat rozliczenie.

1
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7. W przypadku ustania stosunku pracy osob uprawnionych do korzystania z telefonéw lub
utraty uprawnienia do korzystania z telefonu, burmistrz moze wyrazi¢ zgod¢ na
przeprowadzenie cesji numeru telefonu na prywatny na wniosek danego pracownika.

§ 3.

1. W przypadku urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego, urlopu macierzynskiego,
urlopu wychowawczego, zwolnienia chorobowego, telefon podlega przekazaniu
pracownikowi zastepujagcemu nieobecnego pracownika.

2. Zasada ta nie dotyczy kierownictwa urzedu oraz kierowcy.

3. W przypadku trwania okresu wypowiedzenia stosunku pracy pracownika, ktory zostat
zwolniony ze $wiadczenia pracy, nie przystuguje mu miesigczny limit kwotowy za
rozmowy telefoniczne, a koszty za abonament 1 potagczenia w petni pokrywa pracownik na
podstawie faktury wystawionej przez referat finansowy (wzor oswiadczenia w tej sprawie
stanowi zafacznik nr 3 do niniejszych zasad.

§ 4.
1. Pracownik jest zobowigzany zda¢ telefon kierownikowi referatu organizacyjnego
w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy - najpdzniej w ostatnim dniu $wiadczenia pracy,
2) cofnigcia decyzji o przyznaniu pracownikowi telefonu, nast¢pnego dnia po
dniu poinformowania go o tej decyzji.

2. W przypadku niedotrzymania terminu zwrotu telefonu nastepuje zablokowanie numeru u

operatora sieci telefonii komérkowej 1 obcigzenie pracownika kosztami:
1) Wartosci telefonu,
2) wykonanych potaczen 1 abonamentu, naliczonych do dnia zwrotu telefonu.

3. W przypadku zmiany przez pracownika komorki organizacyjnej Urzedu pracownik
zwraca dotychczas uzywany telefon w przypadku, gdy wykonywane przez niego zadania
wynikajace z zakresu obowigzkéw nie wymagaja jego uzywania.

§ 5.

1. W przypadku kradziezy telefonu pracownik niezwlocznie:

1) powiadamia kierownika referatu organizacyjnego, celem natychmiastowego
zablokowania skradzionej karty SIM,

2) zglasza kradziez w najblizszym komisariacie policji oraz dostarcza do kierownika
referatu organizacyjnego dokument potwierdzajacy zgloszenie kradziezy.

2. Pracownicy ponosza koszty wynikajagce z zagubienia, kradziezy, zniszczenia lub
uszkodzenia telefonu. W tym przypadku maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.

3. W uzasadnionych przypadkach burmistrz moze zwolni¢ pracownika z poniesienia
kosztow utraty telefonu.

4. Telefony zniszczone, zepsute lub uszkodzone przekazuje si¢ do referatu organizacyjnego
celem likwidacji.

§ 6.

Kierownik referatu organizacyjnego prowadzi sprawy zwigzane z zawieraniem stosownych

umoéw, ich kontrola, ustalaniem badz zmiang taryf, pakietu ushug dodatkowych, roamingu itp.

oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z rozliczaniem 1 analiza kosztow uzytkowania
telefonow.

2
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Zatqcznik nr 1 do Zasad przyznawania, uzytkowania i korzystania przez pracownikow ze stuzbowych telefonow
komorkowych wraz z akcesoriami

Nowa Dgba, .....ccovvvviveiiieiieeieens

Whiosek
0 przyznanie uprawnienia
do korzystania ze stuzbowego telefonu komorkowego

Burmistrz Miasta i Gminy Nowa De¢ba

Wnosz¢ o  przyznanie stuzbowego telefonu komorkowego  Panu/Pani*®

komorka organizacyjna Urzgdu

podpis 1 piecze¢ wnioskujacego

*niepotrzebne skresli¢

3
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Zatqcznik nr 2 do Zasad przyznawania, uzytkowania i korzystania przez pracownikow ze stuzbowych telefonow
komorkowych wraz z akcesoriami

..................................................... Nowa Dgba, .....cooecvvveeiiieiieeieens

(komérka organizacyjna Urzedu)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Przyjmuje stuzbowy telefon komorkowy z okreslonym miesigcznym limitem kosztow
oraz numerem abonenckim.

2. Stwierdzam, ze zapoznatem/-atam™ si¢ 1 znana jest mi tre$¢, a takze przyjmuj¢ do
wiadomosci 1 stosowania postanowienia  Regulaminu Pracy w sprawie zasad
przyznawania, uzytkowania i1 korzystania ze shuzbowych telefonéw komorkowych
wraz z akcesoriami przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Nowa Dgba.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta 1 Gminy Nowa Deba moich
danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.). Dane te niezbedne sg do gromadzenia
informacji na temat osob uprawnionych do korzystania z telefonow komoérkowych.
W zwigzku z powyzszym mam $wiadomos¢ o celu zbierania tych danych, prawie dostgpu do
tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

data 1 podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢

4
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Zatqcznik nr 3 do Zasad przyznawania, uzytkowania i korzystania przez pracownikow ze stuzbowych telefonow
komorkowych wraz z akcesoriami

..................................................... Nowa Dgba, .....ccovvvviveiiieiieeieens

komorka organizacyjna Urzedu
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na Kkorzystanie ze stluzbowego telefonu
komorkowego w_czasie trwania wypowiedzenia stosunku pracy bez obowiazku
Swiadczenia pracy.

Stwierdzam, ze zapoznatem/-alam™* si¢ i1 znana jest mi tres¢, a takze przyjmuje do
wiadomosci 1 stosowania postanowienia Regulaminu Pracy w sprawie zasad przyznawania,
uzytkowania i korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych wraz z akcesoriami przez
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Nowa Deba.

Jednoczesnie wyrazam zgode na obcigzenie mnie, kwotg do zaptacenia wynikajaca
z rachunku wystawionego przez dystrybutora sieci. Na kwot¢ otrzymam fakture VAT
wystawiong przez Gming Nowa Deba.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta 1 Gminy Nowa Deba moich
danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.). Dane te niezbedne sag do gromadzenia
informacji na temat osob uprawnionych do korzystania z telefonéw

5
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Zalqcznik nr 5 do Zarzgdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN

STRAZY MIEJSKIEJ W NOWEJ DEBIE
Rozdzial I
Postanowienia ogolne.
§ 1.

1. Straz Miejska w Nowej Debie zwana dalej Strazg jest umundurowang formacja
samorzadowsg, utworzong na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Nowej Degbie
Nr XXXII1/239/92 z dnia 20 listopada 1992 r. w sprawie utworzenia Strazy Miejskie]
Miasta Nowa Dgba,

2. Straz dziala w strukturze Urzedu Miasta 1 Gminy Nowa Degba na prawach referatu jako
Komenda Strazy Miejskie;.

§ 2.
1. Terenem dzialania Strazy Miejskiej jest obszar administracyjny Miasta
1 Gminy Nowa Dgba.
2. Siedzibg Strazy Miejskiej jest Urzad Miasta i Gminy Nowa Dgba.
Adres: ul. Rzeszowska 3, 39-460 Nowa Dg¢ba.
3. Straz Miejska uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
URZAD MIASTA I GMINY
STRAZ MIEJSKA
ul. Rzeszowska 3
39-460 Nowa De¢ba
tel. 158462671 w.113
§ 3.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1) strazy —nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska w Nowej Debie,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych,
3) urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta 1 Gminy Nowa Deba,
4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Nowa Deba ,
5) komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Nowej

Debie,
6) stfaZnikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Strazy Miejskiej w Nowe;j
Debie.
Rozdzial 11
Organizacja Strazy Miejskiej.
§ 4.

1. W strazy wystepuja nastepujace stanowiska:
1) komendant,
2) starszy inspektor,
3) inspektor,
4) mlodszy inspektor,
5) starszy specjalista,
6) specjalista,
7) miodszy specjalista,
8) starszy straznik,
9) straznik,
10) mlodszy straznik,
11) aplikant.
2. Awansu na wyzszy stopien regulaminowy dokonuje burmistrz, na pisemny wniosek
komendanta.
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§ 5.

1. Nadzér nad dziatalnoscig strazy sprawuje burmistrz, natomiast w zakresie fachowym
Wojewoda Podkarpacki przy pomocy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie
dziatajacego w jego imieniu.

2. Komendanta zatrudnia oraz zwalnia burmistrz, po =zasiggnieciu opinii wlasciwego
terytorialnie komendanta wojewddzkiego policji. Zatrudnienie komendanta poprzedza
konkurs ogloszony przez burmistrza. Zasady 1 tryb konkursu ustala burmistrz.

3. Przelozonym komendanta jest burmistrz.
4. Strazg kieruje komendant oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
5. Komendant jest bezposrednim przetozonym straznikow.
6. Szczegdlowy zakres czynnos$ci 1 zadan komendanta okresla burmistrz.
§ 6.
1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy Miejskie;.

2. Komendg Strazy tworza:
1) komendant,
2) dyzurny strazy,
3) straznicy.

3. Dyzurnym strazy jest wyznaczony przez komendanta na odprawie sluzbowej straznik
strazy.

4. W wyjatkowych wypadkach funkcje dyzurnego moze pehli¢ wyznaczony przez
komendanta na odprawie shuzbowej pracownik administracyjny zatrudniony w strazy.

5. Szczegdtowe obowiagzki dyzurnego okresla komendant.

§7.

1. Straznikiem moze by¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w art. 24 ustawy.

2. Nabodr na stanowisko straznika poprzedza konkurs ogloszony przez burmistrza. Zasady
1 tryb konkursu ustala burmistrz.

3. Szczegdlowy zakres czynnos$ci 1 zadan dla straznikéw okre§la komendant, a zatwierdza
burmistrz.

§ 8.

1. Prawa, obowigzki i1 przepisy dotyczace stosunku pracy straznikdw reguluje ustawa,
natomiast kwestie w niej nieuregulowane przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych straznicy korzystaja z ochrony prawnej
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Straznicy podczas wykonywania czynno$ci shuzbowych obowigzani sg nosi¢
umundurowanie, legitymacj¢ shuzbowa, znak identyfikacyjny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz emblemat gminny.

4. Straznik przystepujac do wykonywania czynnosci stuzbowych zobowigzany jest podac
imi¢ 1 nazwisko, a takze na Zzadanie osoby, ktérej czynnosci te dotycza - okazal
legitymacje stuzbowa w sposob umozliwiajacy odczytanie (zapisanie) nazwiska straznika
oraz organu wydajacego legitymacje.

5. Straznika zawiesza si¢ lub mozna zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow w przypadkach
okreslonych w art. 26a ustawy.

6. Funkcjonariuszowi strazy przystuguje komplet umundurowania zgodnie z Rozdziatlem VII
niniejszego regulaminu.

Rozdzial 111

Zadania, obowiazki i Srodki dzialania strazy.
§ 9.
1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego, wynikajace z ustaw
1 aktow prawa miejscowego.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1. wykonuja straznicy, ktorzy przeszli pozytywnie
obowigzkowe badania lekarskie 1 psychologiczne oraz ukonczyli z wynikiem
pozytywnym szkolenie podstawowe.
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3. Straz spelnia shuzebng rolg wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swe zadania

z poszanowaniem godnosci 1 praw obywateli.

§ 10.
Zadania Strazy zostaly okreslone w ustawie, nalezg do nich w szczegdInosci:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem 1 kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego,

4) wspoldziatanie z wilasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i1 zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkow klgsk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0sOb postronnych lub
zniszczeniem $ladéw 1 dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci, $wiadkéw zdarzenia,

6) ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznos$ci publicznej,

7) wspoldziatanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

8) doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu 1 zdrowiu innych osob,

9) informowanie spotecznos$ci lokalnej o stanie i1 rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoOldzialanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzagdowymi 1 organizacjami spotecznymi,

10) konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartoSciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy.

§11.
1. W ramach wykonywania czynnos$ci stuzbowych straznicy maja prawo do:

1) udzielania pouczen, zwracania uwagi, ostrzegania lub stosowania innych $rodkow
oddziatywania wychowawczego,

2) legitymowania 0osob w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tozsamosci,

3) ujecia 0soOb stwarzajacych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia i niezwlocznego doprowadzenia do najblizszej
jednostki Policji,

4) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci podrecznych bagazy osoby:

a) w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popeklienia czynu
zabronionego pod grozbg kary,
b) w zwiagzku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w ust. 1 pkt 3,

5) w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci okreslonych w art. 11 pkt 7 ustawy, jesli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej czynnosci te s3
podejmowane, posiada przy sobie niebezpieczne przedmioty dla zycia lub zdrowia
ludzkiego.

6) nakfadania grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone
w trybie przewidzianym przepisami o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia,

7) dokonywania czynno$ci wyjasniajacych, kierowania wnioskow o ukaranie do sadu,
oskarzania przed sagdem 1 wnoszenia srodkow odwolawczych - w trybie 1 zakresie
okreslonych w Kodeksie postgpowania w sprawach o wykroczenia,

8) usuwania pojazdoéw 1 ich unieruchamiania przez blokowanie kot w przypadkach,
zakresie 1 trybie okreslonych w przepisach o ruchu drogowym,

9) wydawania polecen,

10) zadania niezbgdnej pomocy od instytucji panstwowych 1 samorzadowych,

11) zwracania si¢, w naglych przypadkach, o pomoc do jednostek gospodarczych,
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uzytecznoSci publicznej oraz organizacji
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spotecznych, jak rowniez do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy na zasadach
okreslonych w ustawie o Policji.

2. Straz w toku wykonywania czynnosci, o ktorych mowa wyzej, ma obowigzek
respektowania godno$ci ludzkiej oraz przestrzegania i1 ochrony praw czlowieka.
Czynnosci te powinny by¢ wykonywane w sposdb mozliwie najmniej naruszajacy dobra
osobiste osoby, wobec ktorej zostaja podjete.

§ 12.

Do obowigzkow straznika nalezy:

1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne 1 terminowe wykonywanie polecen
przetozonych,

2) poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli 1 wlasnej,

3) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej,

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zachowanie si¢ z godno$cig w czasie pracy 1 poza nig.

§ 13.
Szczegblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) niedbate wykonywanie powierzonych obowigzkow, stronnicze zatatwienie spraw,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, spOznianie si¢ do pracy bez
usprawiedliwienia lub samowolne jej opuszczanie,

3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci, podawanie lub spozywanie alkoholu
w godzinach pracy,

4) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych zwigzanych z praca,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych, podwiladnych, wspdtpracownikow lub
obywateli,

7) nieprzestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej 1 informacji objetych ustawa o
ochronie informacji niejawnych,

8) nieprzestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych.

§ 14.

1. Do obowigzkéw pracownikéw strazy nalezy sumienne 1 staranne wypehianie
przydzielonych zadan 1 polecen przetozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie jest niezgodne z prawem, funkcjonariusz
powinien zglosi¢ swoje uwagi przetozonemu 1 zazagda¢ potwierdzenia polecenia na piSmie.
Po wykonaniu polecenia ma obowigzek zglosi¢ swoje zastrzezenia Burmistrzowi.

§ 15.

1. Straznik moze stosowa¢ $rodki przymusu bezposredniego  wobec  0séb
uniemozliwiajagcych wykonanie przez niego zadan okreslonych w ustawie.

2. Srodkami przymusu bezposredniego sa:

1) sita fizyczna w postaci technik: transportowych, obrony, obezwladniania,

2) kajdanki,

3) patka stuzbowa,

4) chemiczne s$rodki obezwladniajgce w postaci recznych miotaczy substancji
obezwtladniajacych.

3. Uzycie przez straznikow srodkow przymusu bezposredniego okreslonych w pkt 2, moze
nastgpi¢ jedynie w przypadkach 1 w sposob okreslony w przepisach.

Rozdzial 1V

Czas pracy.
§ 16.
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1. Straznicy wykonuja swoje obowigzki w systemie pracy zmianowej w wymiarze 40 godzin
tygodniowo, w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy w 4 miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

2. Ustala si¢ nastepujacy czas pracy strazy:

1) Izmiana w godzinach od 7% do 15%,
2) 1I zmiana w godzinach od 15% do 23%,
3) III zmiana praca w soboty w godzinach 22° do 6% dnia nastepnego.

3. W celu intensyfikacji pracy strazy, komendant jest upowazniony do ustalenia czasu pracy
w innych godzinach niz okreslone w ust. 2.

4. Szczegotowe regulacje dotyczace czasu pracy straznikOw zawarte sg w ustawie o strazach
gminnych.

§ 17.

1. Komendant strazy sporzadza na kazdy miesigc szczegolowy rozktad shuzby wszystkich
funkcjonariuszy. Rozklad stuzby podlega zatwierdzeniu przez burmistrza.

2. Prace w godzinach nadliczbowych 1 nocnych (w innym dniu niz sobota) straznik moze
podja¢ wylacznie na polecenie burmistrza, a takze w sytuacji, w ktorej dalsze petnienie
shuzby jest niezbedne do zakonczenia przeprowadzonej interwencji lub zabezpieczenia
miejsca zdarzenia. Wzor polecenia pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zatacznik
nr 1 do regulaminu.

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych straznikowi przystuguje
w tym samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo moze mu
zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia. Wz6r wniosku o wyplate wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial V

Stuzba patrolowa.
§ 18.

1. Straznicy pelnig stuzbg patrolowa w wyznaczonych przez komendanta na odprawie
rejonach stuzbowych.

2. Straznicy peinig stuzbg w rejonach, w patrolach pieszych i zmotoryzowanych.

3. Czas stuzby w patrolach pieszych i zmotoryzowanych wynosi nie mniej niz 6 godzin. W
tym czasie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania patrolu 1 przebywania w Komendzie
Strazy celem sporzadzenia niezbednej dokumentacji.

4. W porze zimowej, szczegllnie przy wystepowaniu wysokich temperatur ujemnych,
komendant moze wprowadzi¢ czgstsze przerwy w patrolu do 1,5 godz.

5. Taktyke pelienia stuzby patrolowej okreslaja przepisy ustawy o Policji oraz zarzadzenia
Komendanta Giownego Policji dotyczace wykonywania zadan przez policjantow
pehiacych stuzbe patrolowa, w obchodach 1 na posterunkach.

Rozdzial VI

Slubowanie.
§ 19.
W dniu zatrudnienia Straznik sktada pisemne §lubowanie nastgpujace;j tresci:
., Slubuje uroczyscie stuzyé Panstwu i wspdlnocie lokalnej, chronié porzqdek publiczny
i bezpieczenstwo ludzi, przestrzegac porzqdku prawnego i dyscypliny stuzbowej, dbac o etyke
i dobre imig stuzby”
Slubowanie moze by¢ rowniez zlozone z dodaniem stow "Tak mi dopoméz Bég".

Rozdzial VII

Umundurowanie, dystynkcje, odznaki.
§ 20.

Umundurowanie sktada si¢ z ubioru wyjsciowego, stuzbowego 1 specjalnego.

2. Elementami umundurowania sg rowniez dystynkcje, oznakowanie identyfikacyjne
1 emblemat miasta i gminy.

3. Dopuszcza  si¢  noszenie  przez  umundurowanych  straznikow  okularow
przeciwstonecznych 1 zdrowotnych oraz symbolu zZaloby, wedlug zasad okreslonych
w praktykowanym przez straznikow obrzadku religijnym.

p—
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4. Zabrania si¢ straznikom:

1) uzytkowania przedmiotow umundurowania niezgodnie z ich przeznaczeniem,

2) noszenia przedmiotow umundurowania, ktorych stopien zuzycia lub wyglad narusza
godnos$¢ munduru,

3) noszenia przedmiotow umundurowania w polgczeniu z przedmiotami ubioru
cywilnego,

4) noszenia umundurowania lub jego cz¢sci poza czasem pracy,

5) nadmiernego wypychania przedmiotami kieszeni umundurowania.

§ 21.

1. Straznik zobowigzany jest dba¢ o mundur, utrzymywaé go w nienagannym stanie oraz
mie¢ §wiadomos$¢, ze swoim wygladem, postawg 1 postepowaniem reprezentuje samorzad
miasta.

2. Uzytkowane przedmioty umundurowania powinny by¢ nalezycie dopasowane, czyste
1 wyprasowane.

3. Straznik zobowigzany jest posiada¢ komplet umundurowania zgodnie z przystugujacymi
normami.

4. W noszeniu umundurowania rozroznia si¢ okres letni, tj. od 1 maja do 30 wrze$nia i okres
zimowy od 1 listopada do 31 marca. Miesigce kwiecien 1 pazdziernik stanowig okres
przejsciowy, w ktorym zaleznie od warunkéw atmosferycznych straznicy nosza
umundurowanie zimowe lub letnie.

§ 22.

1. Straznicy zaopatrywani sg3 w umundurowanie zgodnie z normami okreslonymi
w zalgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Normy umundurowania stanowig podstawe do:

1) planowania zaopatrzenia w przedmioty umundurowania,
2) zaopatrzenia i rozliczenia straznikow z przedmiotow umundurowania.

3. Uprawnienie do zaopatrzenia w przedmioty umundurowania powstaje z dniem
zatrudnienia 1 wygasa z dniem zwolnienia. Straznicy zatrudnieni na okres probny nie sg
uprawnieni do zaopatrzenia w przedmioty umundurowania.

4. Straznikowi kobiecie moze by¢ przyznana zamiennie spodnica lub spodnie.

§ 23.

1. Straznicy nabywaja prawo wlasnosci przedmiotdéw umundurowania po uptywie okresu ich
uzywalnosci.

2. Straznikom mogg by¢ wydane przedmioty umundurowania uprzednio uzytkowane, o ile
posiadajg warto$¢ uzytkowa. Przedmioty te wydaje si¢ na okres uzywalnosci, odpowiedni
do ich stopnia zuzycia.

§ 24.

1. Na polecenie komendanta moze by¢ wymieniony przedmiot umundurowania przed
uptywem terminu jego uzywalnosci w przypadkach:

1) utraty wartosci uzytkowej przedmiotu umundurowania lub jego utraty, powstatych
z przyczyn niezawinionych przez uzytkownika oraz w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych,

2) utraty wartosci uzytkowej przedmiotu umundurowania lub jego utraty powstatych
z winy uzytkownika,

3) w innych uzasadnionych przypadkach — po oplaceniu jego wartosci wedlug cen
detalicznych obowigzujacych w dniu wydania nowego przedmiotu,

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nowy przedmiot wydaje si¢ bezptatnie
z przyjeciem okresu uzywalnos$ci od daty jego wydania.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nowy przedmiot wydaje si¢ po oplaceniu
wartosci utraconego przedmiotu, wedlug cen detalicznych obowigzujagcych w dniu
wydania nowego przedmiotu, za czas jaki pozostal do konca okresu jego uzywalnosci.

4. Okres uzywalnosci przedmiotow umundurowania wydanych w naturze liczy si¢ od dnia
wydania ich uzytkownikowi.

§ 25.
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1. Straznicy, ktorzy utracili uprawnienia do zaopatrzenia mundurowego obowigzani sg zdac
do magazynu wszystkie przedmioty podlegajace zwrotowi, lub uisci¢ ich rownowarto$¢
wedhug cen obowigzujacych w dniu rozliczenia, za czas jaki pozostat do konca okresu ich
uzywalnosci.

2. Szczegolowy wykaz przedmiotdw umundurowania, ktore nie podlegaja zwrotowi
okreslono w zalagczniku nr 4 do regulaminu.

3. Obowiazek okreslony w ust. 1 nie dotyczy rodzin zmartych straznikow.

§ 26.

1. Straznicy, ktorzy ze wzgledu na budowe ciala nie moga dopasowaé gotowych
przedmiotow umundurowania, otrzymuja tkaning oraz odpowiedni réwnowaznik
pieniezny na szycie 1 dodatki krawieckie.

2. Straznikom, ktérym wydano gotowe przedmioty umundurowania lecz wymagajace
odpowiednich poprawek krawieckich, wyplaca si¢ rownowaznik pieni¢zny za wykonanie
tych poprawek.

3. Straznikom przystuguje ekwiwalent pieniezny za pranie sortow mundurowych.
Ekwiwalent wyplacany jest w okresach miesigcznych. Kwote ustalonego ekwiwalentu za
pranie odziezy robocze] pomniejsza si¢ proporcjonalnie do liczby dni nieobecnos$ci
W pracy.

4. Wysokos$¢ réwnowaznikow, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 2 1 ust. 3 okresla si¢ na
podstawie aktualnie obowigzujacych cen 1 norm naleznosci.

§ 27.

1. Szczegdlowa gospodarke umundurowania i1 sposoéb prowadzenia jej ewidencji ustala
komendant.

2. Komendant lub osoba przez niego wskazana zaklada 1 prowadzi kartoteki mundurowe
indywidualne dla kazdego straznika.

3. Komendant kontroluje przestrzeganie przez podlegtych straznikow postanowien
niniejszego rozdziatu.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe.
§ 28.
Dzien 29 sierpnia jest Dniem Strazy Miejskie;.
§ 29
Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Strazy Miejskiej w Nowej Debie.

Urzad Miasta 1 Gminy Nowa Degba, dnia ........cccoveeeeieeeieeeen. r.
Nowa Dg¢ba

POLECENIE PRACY
W GODZINACH NADLICZBOWYCH

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych straznikowi przystuguje w tym
samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo moze mu zostac
przyznany dodatek do wynagrodzenia — na podstawie odregbnego wniosku.

(podpis zlecajacego)

Oswiadczenia pracownika
Oswiadczam, ze za prace wykonang w godzinach nadliczbowych zawnioskuje o:
1) wyplate wynagrodzenia*,
2) czas wolny w tym samym wymiarze *
w okresie rozliczeniowym.

(podpis pracownika)

* podkresli¢ wiasciwe

Id: 530400FA-E0C2-46B3-BF22-3FBB7257AFF7. Przyjety Strona 8



(Imig i nazwisko pracownika)

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Strazy Miejskiej w Nowej Debie.

Nowa Dgba, dnia ..........coeeenen. .

Whiosek o wyplate wynagrodzenia

Oswiadczam, ze za prace w godzinach nadliczbowych:

W ANIU oo od godz. ............ do godz. ............ (ilos¢ godzin ............ ),
W ANIU .o od godz. ............ do godz. ............ (ilos¢ godzin ............ ),
W ANIU oo od godz. ............ do godz. ............ (ilo$¢ godzin ............ ),
W ANIU .o od godz. ............ do godz. ............ (ilos¢ godzin ............ ),

razem: (ilo$¢ godzin ............ ),

nie bede wykorzystywa¢ czasu wolnego 1 wnosz¢ o wyplate naleznego dodatku do

wynagrodzenia.

Id: 530400FA-E0C2-46B3-BF22-3FBB7257AFF7. Przyjety

(Podpis pracownika)

Wyrazam zgode i przyznaje¢ dodatek

1) w wysokosci 50 % za ............ godzin,
2) w wysokosci 100 % za ............ godzin.
................... i
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Normy umundurowania dla Straznikéw Miejskich w Nowej Debie

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Strazy Miejskiej w Nowej Debie

Lp. Przedmiot umundurowania Jednostka miary Ilos¢ OKres uzywania
1. |Czapka garnizonowa sztuka 1 do zuzycia
2. |Czapka letnia (baseball) sztuka 1 2 okresy letnie
3. |Czapka zimowa sztuka 1 2 okresy zimowe
4. |Koszula niebieska z kr. regkawem sztuka 2 12 miesiecy
5. |Koszula niebieska z dt. rekawem sztuka 2 24 miesigce

W zaleznosci od

6. |Koszula biata z kr. rekawem sztuka 1 potrzeb nie czg¢sciej
niz co 60 miesigcy

W zaleznos$ci od

7. |Koszula biata z di. rgkawem sztuka 1 potrzeb nie cze¢sciej
niz co 60 miesigcy

8. |Spodnie z lampasem topik sztuka 1 12 miesiecy
9. |Spodnie z lampasem gabardyna sztuka 1 12 miesiecy

10. | Spoddnica letnia topik sztuka 1 12 miesiecy
11. | Spddnica zimowa gabardyna sztuka 1 12 miesiecy
12. |T-shirt ,WARRIOR II” sztuka 1 12 miesigcy
13. |Sweter sztuka 1 36 miesiecy
14. | Olimpijka letnia topik lub polar sztuka 1 36 miesiecy
15. ZKE;I;;?;:LGI;SSEE‘ % sztuka 1 3 okresy zimowe
16. s;zéi;gscj alny moro (kurtka + komplet 1 48 miesiecy
17. mfgﬁzr‘gﬁ";;gniggbardyna komplet 1 do zuzycia
18. | Obuwie letnie para 1 12 miesiecy
19. | Obuwie zimowe para 1 2 okresy zimowe
20. | Obuwie taktyczne para 1 36 miesiecy
21. |Skarpety letnie para 2 lokres letni
22. |Skarpety zimowe para 2 1 okres zimowy

23. |Podkoszulek zimowy sztuk 2 2 okresy zimowe
24. | Rekawiczki zimowe para 1 3 okresy zimowe
25. | Szal weliany sztuka 1 do zuzycia
26. | Krawat sztuka 1 do zuzycia
27. |Pas glowny sztuka 1 do zuzycia
28. |Pasek do spodni sztuka 1 60 miesiecy
29. |Peleryna lub kurtka p/deszczowa sztuka 1 48 miesiecy
30. [Emblemat sztuka 16 do zuzycia
31. | Orzefek metalowy SM sztuka 1 do zuzycia
32. |Sznur galowy sztuka 1 do zuzycia

33. |Dystynkcje para 4 do zuzycia
34. |Kamizelka taktyczna sztuka 1 do zuzycia

Id: 530400FA-E0C2-46B3-BF22-3FBB7257AFF7. Przyjety
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Zatqcznik nr 4 do Regulaminu Strazy Miejskiej w Nowej Debie

Wykaz przedmiotéow umundurowania nie podlegajacych zwrotowi

Czapka letnia
Czapka zimowa
Koszula niebieska z krotkim rekawem
Koszula niebieska z dlugim rekawem
Koszula wizytowa biata
T-shirt ,,WARRIOR 11
Obuwie letnie
Obuwie zimowe
Obuwie taktyczne
. Skarpety letnie
. Skarpety zimowe
. Podkoszulek zimowy
. Rekawiczki zimowe
. Szal welniany

NN RO =

—t e = = = \O
AW~ O
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Zatgcznik Ny 6 do Zarzqdzenia Nr 804/2018 z 19 wrzesnia 2018 r.

Urzad Miasta 1 Gminy
Nowa Deba Nowa Dgba, dnia......................

POLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Za prac¢ w godzinach nadliczbowych otrzyma Pan(i) wedlug wyboru, wynagrodzenie
albo czas wolny w tym samym wymiarze .

(podpis zlecajacego)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze za prace wykonang w godzinach nadliczbowych zawnioskuj¢ o:
1) wyplate wynagrodzenia*,
2) czas wolny w tym samym wymiarze *
w okresie rozliczeniowym.

(podpis pracownika)

* podkresli¢ wiasciwe
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Zatgcznik nr 7 do Zarzqdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

Nowa Deba, dnia.........cccoveeevieeenieeeieens

Imi¢ 1 nazwisko pracownika

Whiosek o wyplate wynagrodzenia

Oswiadczam, ze za prace w godzinach nadliczbowych:

wdniu: ... od godz. ....... do godz. ....... (ilos¢ godz. ........ )
wdniu: ..o od godz. ....... do godz. ....... (ilo$¢ godz. ........ )
razem: (ilo$¢ godz. ........ )

nie bede wykorzystywac czasu wolnego 1 wnosz¢ o wyptate naleznego wynagrodzenia.

(Podpis pracownika)

Wyrazam zgode

(Podpis pracodawcy)
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Zatgcznik Nr 8 do Zarzqdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

Imig¢ i nazwisko pracownika miejscowos¢ 1 data

Whiosek w sprawie wyjscia prywatnego

Prosze o wyrazenie zgody na WyjSCie Prywatne W dNIU..........cccoeiereirrieriesrienieseieteeereieeeeseesseseessasssessesseessesseessessnas
W 20dZINACh. .....ccocoviiieiiecee e

Jednoczesnie proszg o zgode na odpracowanie wyjscia prywatnego w dnit...........cceeeeevveneerveneeevennnns w godzinach

Podpis bezposredniego przelozonego podpis pracownika

Potwierdzam odpracowanie wyjscia prywatnego w dniu.................... w godzinach..................... Wyjscie prywatne
zostato odpracowane w dniu .................... W ZOAZINACK.......coiiiiiii ettt e
/podpis bezposredniego przetozonego/ /podpis pracownika/
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Zalqcznik nr 9 do Zarzgdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

NowaDegba, ....covvviiiiiii
WNIOSEK URLOPOWY

Imie 1 nazwisko ..o
Prosze¢ o udzielenie urlopu (wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, bezptatnego,
szkoleniowego), opieki nad dzieckiem, dni wolnych za przepracowane godziny

nadliczbowe) za rok ........... w ilosci ........... dni
oddnia ..........c.oiiiiiii dodnia........cooviiiiiiii
Pozostaje do wykorzystania ................. dni

(stanowisko kierownika referatu) (podpis wnioskodawcy)

podczas nieobecno$ci zastgpstwo pelni

(podpis kierownika) (podpis burmistrza)
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Zatqcznik nr 10 do Zarzqdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ PRZEDMIOTOW I SRODKOW

HIGIENY
Lp. | Stanowisko pracy | Niezbedne wyposazenie w §rodki | Przewidywalny | Srodki higieny
ochrony indywidualnej oraz odziez okres
i obuwie robocze uzywalnosci
1. |robotnik buty ochronne, 1 rok mydto, proszek
gospodarczy koszula flanelowa robocza, 1 rok do prania
spodnie robocze letnie, 1 rok
bluza robocza letnia, 1 rok
podkoszulek, 1 rok
czapeczka, 1 rok
odziez przeciwdeszczowa ochronna, 3 lata
odziez zimowa 2 lata
2. |sprzataczka buty ochronne, 1 rok mydto, proszek
spodnie robocze, 1 rok do prania
bluza robocza, 1 rok
podkoszulek 1 rok
3. |kierowca buty ochronne, 1 rok mydlo, proszek
spodnie robocze, 1 rok do prania
podkoszulek, 1 rok
koszula flanelowa, 1 rok
bluza robocza, 1 rok
odziez zimowa 2 lata
4. |ds. mienia buty gumowe ochronne, 2 lata
gminnego odziez przeciwdeszczowa ochronna
5. |ds. ochrony buty gumowe ochronne, 2 lata
srodowiska 1 odziez przeciwdeszczowa ochronna
gosp.odpadami
komunalnymi
6. |ds. gospodarki buty gumowe ochronne, 2 lata
nieruchomosciami |odziez przeciwdeszczowa ochronna
7. |ds. utrzymania buty gumowe ochronne, 2 lata
urzadzen odziez przeciwdeszczowa ochronna
komunalnych
8. |ds. utrzymania buty gumowe ochronne, 2 lata
budynkow odziez przeciwdeszczowa ochronna
1urzadzen
komunalnych
oraz wspdlnot
mieszkaniowych
9. |ds. archiwum fartuch ochronny 2 lata mydto proszek do
Urzedu prania
10. | goniec buty ochronne, 1 rok mydto, proszek do
spodnie robocze, 1 rok prania
podkoszulek 1 rok
koszula 1 rok
sweter 1 rok
odziez zimowa 2 lata
odziez przeciwdeszczowa 2 lata
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Zatgcznik nr 11 do Zarzgdzenia Nr 804/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
wyciag z zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

1 kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017, poz. 796 z pdzn. zm.)

1. W zakresie dzwigania i podnoszenia ci¢zarow:

Sposob przemieszczania Dopuszczalna Uwagi
ciezarow norma

a) reczne podnoszenie
1 przenoszenie cigzarOw

- o ile praca odbywa si¢ stale 12 kg
- 0 ile praca ma charakter 20 kg
dorywczy

b) reczne przenoszenie cigzarow
pod goére ( schody, pochylnie ):

- o ile praca odbywa si¢ stale 8 kg

- 0 ile praca ma charakter 15 kg

dorywczy
¢) na taczkach jednokotowych po masy ci¢zaroOw obejmuja mas¢ urzadzenia
pow. rownej, gladkiej o stalej transportowego 1 dotycza przewozenia
twardosci lub po utozonych cigzaroOw po powierzchni réwnej, twardej
deskach 50kg|1 gladkiej 0 pochyleniu nie

przekraczajacym 2%

d) na 2, 3, 4 - kolowych jak w pkt ¢)
wozkach poruszanych recznie 80 kg
e) w wagonikach po szynach 300 kg|jak w pkt ¢) z tym, ze o pochyleniu nie

przekraczajacym 1%

2. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig wzbronione s3a:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace zwigzane z wysitkiem fizycznym 1 transportem ci¢zarow, jezeli wystepuje
przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

3. Dla kobiet w cigzy wzbronione sg prace przy obstudze monitorow ekranowych powyzej
4 godzin na dobe.

1
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