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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pki 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
5.01; 4.02.2016 .

Wnosze o:

1. Zaniechanie zatrudniania pracownikow Urzedu w wymiarze czasu pracy przekraczajgcym
pieciodniowy tydzien pracy.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

2. Niedopuszczanie pracownikéw do pracy - ktérzy nie posiadajg wymaganych zaswiadczen
lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do wykonywanej pracy.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

3. Przeprowadzanie pierwszego szkolenia okresowego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach.

Podstawa prawna:

- § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

4. Poddawanie pracownikéw szkoleniu wstepnemu bhp w zakresie instruktazu ogélnego przed
dopuszczeniem do pracy.

Podstawa prawna:

- § 10 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),




5. Poddawanie pracownikéw szkoleniu wstepnemu bhp w zakresie instruktazu stanowiskowego
przed dopuszczeniem do pracy.

Podstawa prawna:

- § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62,
poz. 285),

6. Przestrzeganie zasady w mys| ktorej, zawarta umowa o prace potwierdzona jest data
kalendarzowg oraz podpisem pracownika na egzemplarzu umowy o prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

7. Udzielanie innego dnia wolnego (catego) do korica okresu rozliczeniowego za prace w dniu
wolnym wynikajgcym z przecigtnie pieciodniowego-tygodnia pracy. E

Podstawa prawna:

- art. 151% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

8. Pobieranie oSwiadczen w sprawie korzystania z uprawnien rodzicielskich.

Podstawa prawna:

- art. 178 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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